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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2012
(aprovado pela Deliberacao CONSUNI N° 002/2012 de 03/02/2012)

Dispoe sobre o Codigo de Administracao
da Universidade de Taubaté e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
PREAMBULO

Art. 1° A presente Lei Complementar dispde sobre a Organizacao Administrativa
da Universidade de Taubaté e da Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi incluindo as
Unidades e respectivas estruturas administrativas, o Regime Juridico, a Politica Salarial e o

Regime Disciplinar.

TITULO II
DAS UNIDADES E SUA ESTRUTURA

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 22 A Administracdo Superior da Unitau (Universidade de Taubaté) esta
organizada na seguinte conformidade:

I - Orgdos Colegiados Centrais, compreendendo:

a) Conselho Universitario;

b) Conselho de Administracao;

c) Conselho de Ensino e Pesquisa;

II - Reitoria e Vice-reitoria;

III - Pré-reitorias, compreendendo:

a) Pré-reitoria de Administracao;
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b) Pré-reitoria de Economia e Financas;
c) Pro-reitoria Estudantil;

d) Pro-reitoria de Extensao;

e) Pro-reitoria de Graduacdo;

f) Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacgao.

Secao I
Dos Orgaos Colegiados Centrais

Art. 3° Os Orgdos Colegiados Centrais s3o constituidos pelos conselhos
superiores da Unitau, com atribuicGes deliberativas, normativas, consultivas, fiscalizadoras e

coordenadoras.

§ 1° O Consuni (Conselho Universitario) € o érgdo maximo da Unitau, com funcgao

deliberativa, normativa e consultiva, responsavel pela politica geral da Instituicdo.

§ 2° O Consad (Conselho de Administracdo) € responsavel pelos atos

deliberativos relacionados a gestdo administrativo-financeira e de extensao da Unitau.

§ 32 O Consep (Conselho de Ensino e Pesquisa) é responsavel pela normatizagao

de coordenacdo das atividades didatico-pedagdgicas e cientificas da Unitau.

Art. 4° Os érgéos Colegiados Centrais contardao como uma Secretaria, como

unidade de apoio administrativo.

Secao II
Da Reitoria e da Vice-reitoria

Art. 5° S3o atribuicdes da Reitoria, como 6rgao administrativo superior, o
planejamento, a organizacao, o comando, a coordenagao e o controle geral das atividades da

Unitau.

Art. 6° A estrutura técnico-administrativa da Reitoria abrange:
I - Orgdos Complementares de Apoio, compreendendo:
a) Gabinete do Reitor;

b) Secretaria da Reitoria;
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c) Procuradoria Juridica;

d) Comissdes Permanentes;

e) Central de Comunicagao Social;
f) Radio e Televisao Educativa;

g) Hospital Universitario.

h) Ouvidoria;

i) Controladoria Interna;

J) Coordenadoria de Marketing;

k) Secretaria Geral da Universidade.
II - Assessorias do Reitor, compreendendo:
a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Legislacao;

c) Assessoria de Planejamento;

d) Assessoria Técnica.

Art. 7° Como 6rgdao anexo, sao atribuicoes da Vice-reitoria, em carater de

substituicao, as mesmas da Reitoria e as que forem delegadas e/ou conferidas pelo Reitor.

Secao III

Das Pro-reitorias

Art. 8° As Pro-reitorias constituem drgdos técnico-administrativos, vinculados
diretamente a Reitoria, cujas atribuicdes especificas variam de acordo com a sua area e

peculiaridade de atuacao.

Subsecdo I
Da Pro-reitoria de Administracao

Art. 9° A PRA (Pro-reitoria de Administracdo) compete a administracao geral, a
de recursos humanos, as licitacdes e compras, os servicos de transporte, de projetos, e de
obras e de manutencdes civis; controla e zeladoria dos bens patrimoniais, além de prover a
seguranca do pessoal e a vigilancia dos bens mdveis e imoveis; autorizacdo de empenho das

despesas.
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Art. 10. A Pré-reitoria de Administracdo compreende:
I — Secretaria da Pro-reitoria;

II — Assessoria Técnica;

III - Diretoria Administrativa, com:

a) Servico de Arquivo Geral, com:

1. Secao de Arquivo de Processos e Documentagdes Gerais;
2. Secao de Arquivo de Pessoal.

b) Servico de Patrimo6nio, com:

1. Secao de Cadastro Patrimonial;

2. Secdo de Movimentagdo de Bens.

c) Servigo de Apoio Logistico, com:

. Secao de Expediente e Protocolo Geral;

. Secao de Transportes;

. Secao de Telefonia;

. Secao de Zeladoria e Limpeza;

. Secdo de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos;
. Secdo de Oficina Grdfica;

. Secdo de Seguranca e Vigilancia;

W N O 1 A W N =

. Secao de Digitalizacao.

d) Servigo de Materiais, com;

1. Secao de Compras;

2. Secao de Almoxarifado Central.

e) Servico de Controle de Despesas.

IV - Diretoria de Recursos Humanos, com:

a) Servico de Recrutamento, Selegao e Treinamento;
b) Servico de Folha de Pagamento;

c) Servigo de Prontuarios e Documentagao;

d) Servigo de Engenharia de Seguranca e de Medicina Ocupacional (Sesmo).
V - Diretoria de Obras e Manutencao, com:

a) Servico de Projetos;

b) Servico de Obras;

c) Servico de Manutencgao Civil da Universidade, com:
1. Secdo de Carpintaria e Marcenaria.

VI - Comissao de Licitacao, com:

a) Servico de LicitagOes.
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VII - Servico de Administracao do “Campus”;

VIII - Central de Tecnologia da Informagao.

Subsecao II

Da Pro-reitoria de Economia e Finangas

Art. 11. A Pref (Pré-reitoria de Economia e Finangas) tem como atribuigdes gerir
as financas e zelar pelo patrimonio econdmico e financeiro da Universidade; classificar as
despesas e autorizar os respectivos pagamentos; receber, fiscalizar e controlar a cobranga de

mensalidades, além de manter o controle contabil do patrimoénio.

Art. 12. A Pré-reitoria de Economia e Finangas compreende:
I - Secretaria da Pro-reitoria;

II - Assessoria Técnica;

III - Diretoria de Contabilidade, com:

a) Servico de Elaboracdo Orcamentaria;

b) Servico de Controle Orgamentario;

c) Servigo de Custos;

d) Servico de Contabilidade.

IV - Diretoria de Economia e Finangas, com:

a) Servico de Tesouraria € Documentacao Financeira;

b) Servico de Controle da Arrecadacdo e da Divida Ativa.

c) Servigo de Cobranca Administrativa.

Subsecao III
Da Pro-reitoria Estudantil

Art. 13. A PRE (Pré-reitoria Estudantil) tem como atribuicdes organizar
programas de atendimento aos estudantes; promover a integragao discente na comunidade
universitaria; incentivar a criagao e dinamizacao dos d6rgaos estudantis, assistindo-os quando
necessario; promover acordos e convénios com empresas € universidades nacionais e
internacionais, buscando estagios para os alunos; orientar o futuro profissional mediante
cursos e treinamentos para enfrentar 0 mercado de trabalho; idealizar e implantar projetos
visando a formacdo de novos empreendedores; identificar o perfil profissional desejado pelas

empresas, para possiveis alteragdes nos curriculos de cursos.
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Art. 14. A Pré-reitoria Estudantil compreende:

I - Secretaria da Pro-reitoria;

II - Assessoria Técnica;

III - Coordenadoria de Atendimento ao Estudante e aos Orgdos Estudantis;
IV - Coordenadoria de Atividades Profissionais, Culturais e Desportivas:

a) Central de Estagios

Subsecao IV

Da Pro-reitoria de Extensao

Art. 15. A Prex (Pro-reitoria de Extensdo) tem como atribuicdes promover a
integracdo entre a Universidade e a Comunidade, bem como o intercdmbio no campo de
ensino, da educagao e da cultura, mediante as atividades que integram as suas Assessorias,
conforme dispde o Art. 16.

Art. 16. A Pré-reitoria de Extensao compreende:

I - Secretaria da Pro-reitoria;

II - Assessoria Técnica;

III — Conselho de Extensao;

IV — Assessoria de Articulacdao entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, com:
a) Clinicas;

b) Escritdrio de Assisténcia Juridica;

c) Sistema Integrado de Bibliotecas;

d) Coordenadoria de Atividades Complementares;

V — Assessoria de Cooperacao Universidade-Sociedade, com:
a) Coordenadoria de Convénios;

b) Coordenadoria de Cooperacao Internacional;

c) Coordenadoria de Relacdes com o Governo e Institucionais;
VI — Assessoria de Atividades Culturais e Comunitarias, com:
a) Coordenadoria de Relagdes com a Comunidade Externa;

b) Coordenadoria de Relagdes com a Comunidade Interna.
VII — Assessoria de Atividades de Extensao, com:

a) Programas de Projetos de Extensao;

b) Programas de Bolsas de Extensao;

c) Cursos de Extensdo.
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d) Prestacdo de Servicos, com:

1) Nucleo Universitario de Pesquisa Econdmica e Social;
2) Centro de Documentacao de Pesquisa Histdrica;

3) Nucleo de Preservacao do Patrimonio Cultural;

VIII — Assessoria de Difusao Cultural e Institucional, com:
a) Coordenadoria de Eventos;

b) Coordenadoria de Producgao Editorial;

c) Nucleo de Design Grafico;

d) Editora Unitau.

Subsecdo V
Da Pro-reitoria de Graduacgdo

Art. 17. A PRG (Pro-reitoria de Graduacgdo) tem como atribuigées implementar,
coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades didatico-pedagdgicas da
Universidade, em nivel de ensino de graduagdo, bacharelado e tecnoldgico, presencial e a
distancia, em nivel de ensino dos cursos de licenciatura para a formacao de professores para
a educacdo basica, em nivel de educacdo basica, profissional de nivel médio e especial da
Escola de Aplicacao Dr. Alfredo José Balbi; propor normas complementares sobre curriculos e
planos de cursos de graduacgdo, sobre matriculas, transferéncias, verificagao do rendimento
escolar e assuntos correlatos; promover a selecdo e propor a lotacgdo e movimentagao do
pessoal docente; coordenar e supervisionar o processo de avaliagdo docente visando as
promocoes na carreira do magistério; prover o estagio curricular supervisionado, para fins de
conclusdo de curso, o estagio de enriquecimento curricular e as atividades da pratica
desportiva obrigatoria; promover a coordenacao e o controle académico dos cursos de
graduacao, bem como a coordenacao das secretarias das Unidades de Ensino, e a fiscalizagao
no ambito do ensino de graduacao.

Art. 18. A Escola Dr. Alfredo José Balbi, originaria do Colégio Industrial de
Taubaté, criado pela Lei Municipal n® 1117, de 25.02.1969, autorizada a funcionar pela
Secretaria de Educacdo do Estado de Sao Paulo, pelo Ato n° 63, de 10.03.1969 e reconhecida
pelo Parecer n°® 363, de 21.03.1984, do Conselho Estadual de Educacao, passa a integrar a
Universidade de Taubaté, na condicao de escola de aplicagdo de educacdo basica, especial,
de jovens e adultos e profissional técnico de nivel médio, com a denominagao oficial de

Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi, e cognominada Colégio Unitau.
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Art. 19. A Pro-reitoria de Graduagao compreende:

I - Secretaria da Pro-reitoria;

II - Assessoria Técnica;

III - Coordenadoria de Controle Académico, com:

a) Servico de Matricula;

b) Servico de Documentacdo académica, com:

1. Secdo de Expediente e Protocolo Académico;

2. Secdo de Escrituracdo Académica;

3. Secao de Arquivo Académico.

c) Servigo de Diploma;

IV - Coordenadoria de Educacdo a Distancia;

V - Coordenadoria de Educacao Basica, Profissional de Nivel Médio e Especial;

VI - Coordenadoria de Ensino de Graduacdo Presencial (Bacharelado e
Tecnoldgico);

VII - Coordenadoria de Formagao de Professores para a Educacdo Basica
(Licenciatura);

VIII - Coordenadoria de Selegao e Supervisdao Docente;

Subsecdo VI
Da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao

Art. 20. A PRPPG (Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo), na sua area
especifica de influéncia, tem como atribuigbes coordenar as atividades didatico-cientificas dos
cursos pds-graduados; elaborar e propor normas de pesquisa e de pds-graduacao, planos de
curso e respectivos curriculos plenos; coordenar a fiscalizacgdo no ambito da pesquisa e do
ensino pds-graduado; superintender os cursos de pds-graduacao “lato” e “stricto sensu”,
além de promover a selecao do pessoal e a composicdo das bancas examinadoras de pos-
graduacao.

Art. 21. A Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo compreende:
I - Secretaria da Pro-reitoria;

II - Assessoria Técnica;

III - Consultoria de Pesquisa;

IV - Coordenadoria de Apoio a Pesquisa, com:

a) Comissao Editorial para Publicagdes Cientificas;
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V - Coordenadoria de Relagdes Externas;
VI - Coordenadoria de Apoio a Pds-graduagao, com:
a) Secretaria dos Cursos de Pés-graduagao.

VII - Comissao Geral de Pesquisa e Pds-graduagao.

CAPITULO II
DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 22. As Unidades de Ensino compreendem os Institutos Basicos e os
Departamentos.

Secao I

Dos Institutos Basicos

Art. 23. O Instituto Basico constitui uma Unidade de Ensino que administra e
coordena as funcdes de ensino, pesquisa e extensdo correspondentes as disciplinas basicas

dos cursos dos Departamentos, pertencentes a mesma area do conhecimento.

Secao II
Dos Departamentos

Art. 24. O Departamento constitui, também, uma Unidade de Ensino relacionada
a educacdao superior da Unitau, que congrega todo pessoal que nele exerca quaisquer
atividades administrativas, docentes de graduacdo e de pds-graduacdo, de pesquisa e de

extensao, na area do ciclo profissionalizante de cada curso.

TiTULO III
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS
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Art. 25. O regime juridico e disciplinar dos servidores da Unitau é o estatutdrio,
observadas as disposicoes desta Lei e das demais leis sobre a Universidade, especialmente a

do Estatuto do Magistério Superior e a do Estatuto da Educacao Basica.

Art. 26. S3o considerados servidores publicos, técnicos, administrativos e
docentes, da Unitau e do Colégio Unitau todos os que:

I - estejam investidos legalmente em cargos publicos, de provimento efetivo ou
em comissao, e em fungdes de confianga;

II - foram considerados estaveis no servidor publico por forca do Art. 19 do
ADCT-CF (Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988).

III - sejam admitidos em carater temporario e por prazo determinado, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, para atender a necessidades

temporarias de excepcional interesse publico.

§ 1° O regime juridico dos servidores previstos nos incisos I e II deste artigo é o
do IPMT (Instituto de Previdéncia do Municipio de Taubaté).

§ 29 Os servidores previstos no inciso III deste artigo serdao regido pelo regime
juridico estatuario especial, incluidos no disciplinamento desta Lei e vinculados ao RGPS

(Regime Geral de Previdéncia Social.)

§ 3° O pessoal docente do Colégio Unitau é constituido de servidores que
exercam atividades de magistério na educacdo infantil e especial, no ensino fundamental e
médio regular, na educacdo de jovens e adultos e na educacdo profissional de nivel médio,
ou ocupem, na condicdo de professor, cargos ou fungdes de direcdo, assisténcia

administrativa e pedagdgica, de coordenacao pedagdgica e de orientacdo educacional.

Art. 27. Para fins do que consta nos dispositivos desta Lei, consideram-se:

I - funcdo do servigo publico: conjunto de atribuicdes inerentes a um cargo e
cometidas a um servidor;

II - posto de trabalho: lugar em determinada unidade administrativa necessario
ao desempenho de uma funcao do servico publico;

III - servidor publico: pessoa a quem é cometido o desempenho de uma funcgao

do servigo publico;

10
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IV - cargo publico: conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades,
necessariamente criado por Lei, a ser exercido por um servidor publico em carater efetivo,
temporario ou em comissao;

V - fungao de confianca: conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades,
criada por lei, pertinente as atividades de diregdo, chefia e assessoramento, exercida,
exclusivamente, por servidor efetivo, mediante designacdo, e remunerada através de pré-
labore.

VI - funcdo publica: conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades
cometido ao servidor estavel nos termos do Art.19 do ADCT-CF;

VII - classe: conjunto de cargos de igual denominacdo, mesmas atribuicdes e
vencimento;

VIII - série de classe: conjunto de classes da mesma natureza, escalonadas de
acordo com o grau de titulacdo, e/ou com o tempo de servico, e com a avaliagdo de
desempenho;

IX - nivel: subdivisao da classe, quando necessaria;

X — quadro funcional: conjunto de cargos, isolados e de carreira, de provimento
efetivo e em comissao, de empregos publicos, de funcdes de confianca e de fungles
temporarias que constituem a organizacao do pessoal da Unitau e do Colégio Unitau;

XI - lotagdo: soma dos postos de trabalho de cada unidade administrativa,
relativos as diferentes classes de cargo;

XII - grupo ocupacional: conjunto de cargos/funcbes para as quais é exigido o
mesmo nivel de escolaridade, a saber: B (basico= ensino fundamental completo), M(médio=
ensino médio completo) e S( superior= graduacdao completa).

XIII - referéncia numérica: representacao do valor do vencimento basico do
servidor;

XIV - grau: classificacao do servidor na promocao por mérito representada pelos
numerais romanos de I a IV.

XV - padrdo de vencimento: letra mailscula indicativa do grupo ocupacional
(B=basico; M= médio e S=superior) a que pertence o cargo, seguida da referéncia numérica,

representando o valor do vencimento basico, e do grau, previsto no Art.93 desta Lei.

Paragrafo Unico. Caberd a PRA fixar a lotagdo de cada unidade administrativa,

extinguindo ou relotando para outras unidades os postos de trabalho que julgar necessario.

11
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CAPITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 28. Os Subquadros de Cargos da Unitau, de provimento efetivo e em

comissao, sao os constantes, respectivamente, dos Anexos II e III desta Lei.

§ 1° A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende de aprovacao prévia
em concurso de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do

cargo, conforme o previsto no respectivo edital, e sera efetivada por ato do Reitor.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
por igual periodo, a critério da administracdo, dentro dos quais todos os cargos vagos

previstos no edital do concurso deverao ser providos.

§ 32 Com base no principio da economicidade, os demais cargos vagos, ou 0s
criados posteriormente ao edital poderao ser providos, respeitada a classificagao e o prazo de

validade do concurso, pelos candidatos remanescentes, aprovados e classificados.

§ 4° No minimo, quarenta e cinco por cento dos cargos de provimento em
comissao, conforme o descriminado no Anexo III desta Lei, deverao ser providos por
servidores efetivos da Unitau, técnicos, administrativos, ou docentes, conforme o caso, sendo

os demais de livre escolha do Reitor, respeitados os requisitos exigidos para o provimento.

§ 52 A posse em cargo de provimento efetivo de candidato aprovado em
concurso publico, e de provimento em comissdo, neste caso, quando ndo servidor da Unitau
e do Colégio Unitau, dependera de aprovacao em prévia e rigorosa inspegao médica oficial,
de carater eliminatdrio, na qual serdo avaliadas as condigdes fisicas e de salde necessarias

ao desempenho das atividades especificas do cargo.

CAPITULO III
DAS FUNCOES PUBLICAS

Art. 29. Os servidores considerados estaveis no servico publico pelo Art. 19 do

ADCT-CF, exercem apenas as funcdes inerentes ao cargo que serviu de base para admissao

anteriormente a Constituicdo e pelo qual percebem o seu vencimento.

12
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§ 1° O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo sera contado como
titulo quando se submeterem a concurso publico para fins de efetivacdao, na forma prevista
no respectivo edital.

§ 2° As fungOes publicas exercidas por estes servidores constam do Anexo V

desta Lei e serdo extintas a partir da vacancia.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 30. Fica criado na Unitau e no Colégio Unitau o Subquadro de Funcdes de

Confianga, constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 31. As fungdes de confianga, destinadas apenas a atribuicao de direcgdo,
chefias e assessoramento, serao exercidas exclusivamente por servidores titulares de cargo

efetivo.

Art. 32. Os servidores nomeados para fungbes de confianca, exceto
demagistério, farao jus a um pro-/abore que correspondera a diferenca entre o valor de

padrao do seu cargo e o da fungao.

Paragrafo unico. Sobre a diferenca prevista no caput deste artigo incidirdo as

vantagens pessoais do servidor.

CAPITULO V
DAS ADMISSOES TEMPORARIAS

Art. 33. Na conformidade do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, a
Unitau podera admitir servidores, por prazo determinado, para atender a necessidade
urgente e temporaria, de excepcional interesse publico, e sem os quais ficariam seriamente
prejudicados servigos essenciais da Instituicao.

Art. 34. Serdo consideradas necessidades temporarias de excepcional interesse

publico, observada a justificativa acrescentada no Art. 33 desta Lei, as decorrentes de:

13
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I - cargo vago resultante de falecimento, exoneragao, demissao, aposentadoria ou
disponibilidade de servidor, ou recém criado, cuja funcao seja imprescindivel a continuidade
de atividades da Unitau ou do Colégio Unitau, e até o seu provimento por concurso publico;

II - afastamento ou licenca de qualquer natureza de servidor cuja substituicao

seja necessaria e justificada pelos mesmos motivos do inciso I deste artigo.

Art. 35. Os servidores tempordrios serdo admitidos mediante aprovagao em
concurso publico simplificado, de provas, ou de provas e titulos, se houver tempo, e se o

periodo de admissao justificar.

§ 1° Em ndo havendo tempo ou se tratando de periodo de admissao inferior a
sessenta dias, podera ser admitido servidor, em carater de urgéncia, mediante apenas

analise de curriculo e preenchimento dos requisitos para o exercicio do cargo.

§ 2° Para periodo superior a sessenta dias podera, inicialmente, ser admitido
servidor em carater de urgéncia, abrindo-se, de imediato, o respectivo concurso publico
simplificado.

§ 3° O prazo de admissdo em carater temporario, determinado e compativel com
cada situacdo, sera de até vinte e quatro meses, ja incluidos as prorrogagdes, quando for o

Caso.

Art. 36. O vencimento do servidor temporario correspondera ao valor do padrao
do cargo, fazendo jus, como vantagens pessoais, as férias, quando adquirido o direito, aos
abonos, ao nivel universitario, se for o caso, e ao décimo terceiro salario proporcional, bem

como a licenga para tratamento de sua salde e a gestante e a faltas justificadas.
Art. 37. A admissdo do servidor temporario dependera de aprovacdo em prévia e

rigorosa inspecdo médica oficial, de carater eliminatério, na qual serdo avaliadas suas

condigOes fisicas e de salde necessarias para o desempenho das atividades da fungao.

14



Universidade de Taubaté Reitoria

Autarquia Municipal de Regime Especial Secretaria dos Orgios Colegiados Centrais
Reconhecida pelo Decreto Federal n® 78.924/76 Rua Quatro de Margo, 432 — Centro - Taubaté/SP - 12020-270
Recredenciada pelo CEE/SP (12) 3625-4127 - rosana@unitau.br
CNPJ 45.176.153/0001-22
UNITAU
CAPITULO VI

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 38. Para o provimento dos cargos previstos no Anexo II desta Lei sera
exigida aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a

natureza e a complexidade do cargo.

Art. 39. As normas gerais para a realizagdo dos concursos, o conteido dos
editais, sua publicacdo e divulgacao via internet, os documentos para inscrigao, a realizacao
das provas, a aprovacao e a classificacdo dos candidatos, a homologacdao do concurso, a
publicacdao do resultado final e a convocagao dos candidatos para nomeacao deverao compor

deliberagao do Consad .

§ 1° A abertura do concurso sera feita mediante publicacdo e divulgacdo do
respectivo edital, constando todas as informacOes, orientaces, procedimentos, datas,

horarios e locais, e meios de publicacdo e divulgacdo de todas as fases do certame.

§ 2° Dependendo da natureza e complexidade do cargo a ser provido, serao
definidas, dentre outras, as seguintes etapas do concurso:

I - prova teodrica, obrigatodria, €;

II - prova pratica, facultativa;

III - apresentacao de titulagao, facultativa.

§ 3° Dos critérios de desempate devera constar, em primeiro lugar e
obrigatoriamente, conforme o disposto no Paragrafo unico do Art. 27 do Estatuto do Idoso,

maior idade, entre candidatos com sessenta anos ou mais.

§ 4° Na hipdtese de, na inscrigdo, ser entregue ao candidato manual de
instrucdes complementares ou legislacdo pertinentes ao concurso, estes documentos

passarao a integrar o edital para todos os fins e direitos.

Art. 40. As provas, incluindo a pratica, quando houver, serao avaliadas na escala

de zero a cem pontos, e aos titulos serdo atribuidos, no maximo, cinquenta pontos.

Art. 41. Sera da atribuicao do Consad a homologacdo dos concursos publicos de

servidores técnicos e administrativos e, do Consep, dos servidores docentes.
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Art.42. Cinco por cento das vagas previstas no edital serdo destinados aos
candidatos portadores de deficiéncia, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atividades inerentes ao exercicio do cargo, mediante avaliagdo de sua saude e condigGes

fisicas realizada em exame médico pré-admissional.

§ 1° O candidato com deficiéncia participara das provas tedrica e pratica em
condicbes de igualdade com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
programatico das provas, e respectivos critérios de avaliacdo, aos locais, as datas e aos

horarios da sua realizacao.

§ 2° A primeira vaga para o candidato deficiente, por classe de cargo, sera
reservada quando o resultado da aplicacdo de cinco por cento sobre o total de vagas
constante do edital for igual ou superior a cinco décimos, usando o mesmo critério de

arredondamento para a unidade superior, referente as vagas subsequentes.

Art.43. Respeitado o direito previsto no §3° do Art.28, as justificativas do Art.33
e as necessidades constantes do Art.34 desta Lei, o candidato remanescente de concurso
publico para provimento de cargo, dentro do seu prazo de validade, terd preferéncia para
admissao em carater temporario, mediante sua aquiescéncia, permanecendo, porém, na

mesma classificacdo do concurso para futuras vagas.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS, DA POSSE E DO EXERCICIO

Secao I
Do Provimento
Subsecdo I

Das Disposicoes Gerais

Art. 44. S3o requisitos basicos para ingresso como servidor da Unitau ou do
Colégio Unitau:

I — ser brasileiro, ou estrangeiro, na forma da lei;

II — estar no gozo dos direitos politicos;

III - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V — ter a idade minima de dezoito anos completos;

VI - ter sido aprovado em concurso publico, ressalvadas as excecdes previstas
em lei;

VII - ter sido aprovado em exame médico pré-admissional, para avaliagdo das

condigGes de saude e de aptiddo para o desempenho da funcao inerente ao cargo.

Paragrafo (nico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em lei.

Art. 45. O provimento dos cargos far-se-a por ato do Reitor.

Art. 46. Sao formas de provimento de cargo:
I — nomeacao;

II — promogao;

III - reintegracao;

IV - reversao;

V - reconducao;

VI — aproveitamento;

VII - readaptacao.

Subsecdo II

Da Nomeagao

Art. 47. A nomeacdo far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado
ou de carreira;

II - em comissao, para cargos e fungdes de confianca, de livre escolha ou
preenchido por servidor efetivo, respectivamente, conforme dispde os Anexos III e IV desta

Lei.

Art. 48. A nomeacao em carater efetivo para cargo isolado ou da classe/nivel de
carreira depende de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos e o prazo de validade previsto no

respectivo edital.
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Da Promogao na Carreira

Art. 49. A promocao corresponde a progressao do servidor na série de classes

gue constituem a carreira.

Paragrafo Unico. As promogdes na carreira serdao realizadas levando-se em
consideracao:

I — aprovacao em avaliacao de desempenho;

II - titulacdo;

III — tempo de servigo na carreira;

VI - existéncia de vaga na classe de cargo imediatamente superior.

Subsecao IV

Da Reintegragao

Art. 50. Invalidada a demissao de servidor estavel, por decisao administrativa ou
judicial, serd reintegrado no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante da sua

transformacgdo, com direito ao ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade

remunerada.

§ 2° Encontrando - se provido o cargo, o ocupante, sendo servidor estavel, sera
reconduzido ao seu cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em outro
cargo semelhante, de igual vencimento, ou colocado em disponibilidade com remuneracao

proporcional ao tempo de servigo.

§ 32 O servidor a ser reintegrado devera entrar em exercicio no prazo de trinta

dias a contar do ato de reintegracao, findo o qual sera revogado o respectivo ato.

§ 4° Decorridos mais de doze meses afastado do exercicio do cargo, o servidor
devera ser submetido a novo exame previsto no inciso VII do Art. 44 desta Lei e, se julgado

detentor de incapacidade permanente, sera aposentado, na forma da lei.
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Subsecdo V

Da Reversao

Art. 51. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado, e se consuma
em duas situacdes funcionais:

I — aposentadoria por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos que determinaram a aposentacao;

II - constatacdo, pela administracdo, de vicio de legalidade no ato que concedeu

a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao instituto da reversdo o disposto nos §§1° /4° do
Art. 50 desta Lei.

Subsecao VI

Da Reconducao

Art. 52. Reconducdo é o retorno do servidor estavel, sem direito a indenizacdo,
ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de:

I - inabilitacdo no estagio probatdrio referente ao outro cargo que vinha
exercendo;

II - reintegracao, no seu cargo, do titular anterior;

III - reversao, ao seu cargo, do titular anterior.

§ 1° No caso da ocorréncia prevista nos incisos II ou III deste artigo, estando
extinto o cargo anteriormente exercido, sera o servidor colocado em disponibilidade com
remuneracdao proporcional ao seu tempo de servigo, ou aproveitado em outro cargo de

funcao e padrao de vencimento semelhantes.

§ 2° Aplica-se a reconducdo o disposto nos §§ 3° e 4° do Art. 50 desta Lei.

Subsecdo VII

Do Aproveitamento

Art. 53. O aproveitamento significa a investidura do servidor em determinado

cargo, tendo em vista que o cargo que ocupava fora extinto ou declarado desnecessario.
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§ 1° nquanto ndo ocorrer o aproveitamento, o servidor sera colocado em

disponibilidade remunerada.

§ 22 O retorno do servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento

obrigatdrio em cargo de funcdo e vencimento semelhantes ao do anteriormente ocupado.

§ 3° Aplica-se ao instituto do aproveitamento o disposto nos § 3° e 4° do Art. 50
desta Lei.

Subsecdo VIII
Da Readaptacao

Art. 54. Readaptacdo é a investidura do servidor em classe de cargo diversa da
que vinha exercendo, cuja funcdo seja compativel com as limitagdes que tenha sofrido, apds
a posse, em sua capacidade fisica ou mental, decorrentes de condigbes de salde ou de
acidente, comprovadas em inspecdo médica oficial, indicando as atividades que ndo podera

desenvolver.
§ 1° A readaptacdo sera efetivada sem prejuizo da remuneragao.
§ 2° Julgado definitivamente incapaz para o servico publico, o servidor a ser

readaptado sera aposentado por invalidez permanente, na forma da lei.

Secao II

Da Posse

Art. 55. Posse é o ato pelo qual o servidor é investido em cargo publico.

§ 1° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, nele constando o ato
administrativo do provimento pelo qual sdo intrinsecamente atribuidas ao servidor as

prerrogativas, os direitos e os deveres inerentes ao cargo.

§ 2° A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias a contar da publicacdo do ato
de provimento, prorrogavel por até trinta dias, mediante requerimento do interessado, com

justificativa, e deferimento da Administragao.

§ 3° A posse podera ser dada por procuracdo com poderes especificos.
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§ 4° Em se tratando de servidor em licenca para tratamento de sua saulde, a
gestante, a adotante, paternidade e por acidente em trabalho, o prazo para a posse sera
contado a partir do término do afastamento.

§ 5° Nao ocorrendo a posse dentro dos prazos previstos nos §§2° e 4° deste

artigo, sera revogado o ato do provimento.

§ 6° No ato da posse sera obrigatoria a entrega de declaracdo dos bens e valores
que constituem o patrimonio do servidor, bem como do exercicio ou ndo em outro cargo,

emprego ou fungao publicos.
§ 7° A posse dependera de aprovacdo em inspegao médica oficial, prevista no

inciso VII do Art. 44 desta Lei.

Secao III

Do Exercicio

Art. 56. Exercicio é o efetivo desempenho da funcdo inerente ao cargo no qual o

servidor foi investido pela posse.

§ 1° Sera de trinta dias, a partir da data da posse, o prazo para o servidor iniciar

0 exercicio.

§ 2° O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no §1° deste
artigo sera exonerado.

§ 3° Na data do exercicio o servidor entregara ao 6rgao competente todos os

documentos necessarios a constituicdo do seu prontuario.

§ 4° A chefia do 6rgdo de lotacdo do servidor sera competente para Ihe conferir

0 exercicio.

§ 5° A promocao do servidor na carreira ndo interrompe o exercicio, que passara

a ser computado na nova classe/nivel do cargo, a partir do ato que o promover
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CAPITULO VIII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 57. A avaliagdo do desempenho do servidor tem por objetivo:

I - conferir ao servidor a estabilidade, apos trés anos de exercicio efetivo em
cargo de provimento efetivo, nos termos do Art.41 e seu §4°, da Constituicao Federal;

II - conceder ao servidor a promogao por mérito de que trata os Art. 93/96 desta
Lei.

III - levantar as possiveis necessidades e deficiéncias do servidor no desempenho
de suas fungOes, a fim de orientar o Servico de Recrutamento, Selecdo e Treinamento da

Diretoria de Recursos Humanos da PRA na organizagao de cursos de reciclagem do pessoal.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo da avaliacdo do desempenho do servidor

constara de deliberacao aprovada pelo Consuni.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art .58. O servidor nomeado para cargo administrativo, técnico ou docente, de
provimento efetivo, a partir do inicio do exercicio e durante trinta e seis meses de exercicio
efetivo, ficard sujeito a um estagio probatdério, no qual serd submetido a avaliagGes
periodicas, especiais e formais, referentes aos requisitos necessarios para o desempenho da
funcdo do cargo, relativos, dentre outros, ao interesse no servico, a adequagdo, a
assiduidade, a pontualidade, a produtividade, a disciplina e a idoneidade moral, afericdo esta

a ser regulamentada em deliberacdo do Consuni.

Art. 59. Decorrido o periodo do estagio probatério e sendo considerado

aprovado na avaliacdo de desempenho, o servidor adquirird a sua estabilidade.

Paragrafo unico. Se, pelo resultado da avaliagao, for considerado inapto para o
cargo e o desempenho das fungGes pertinentes, o servidor, apds processo administrativo no

qual Ihe sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, podera ser exonerado.

Art. 60. Para o cumprimento dos trinta e seis meses, ndo serdo computados

afastamentos ou licencas de qualquer natureza.
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Art. 61. O servidor exonerado no caso previsto no Paragrafo Unico do Art. 59
sera reconduzido ao cargo que vinha exercendo anteriormente, se for o caso, nos termos do
inciso I do Art. 52 desta Lei.

Art. 62. O servidor estavel sera exonerado ou demitido, conforme o caso,
somente a pedido, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de decisdo em
processo administrativo disciplinar, no qual Ihe seja assegurado o direito ao contraditério e a

ampla defesa.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

Secao I
Da Jornada Semanal

Art. 63. O valor dos padroes de vencimento dos servidores técnicos e
administrativos constante dos anexos desta Lei corresponde a uma jornada semanal de
quarenta horas, com excegao as jornadas especiais, regulamentadas por lei, referentes a
determinados cargos.

§ 1° Excepcionalmente, em face da natureza das atividades da Unitau e das
limitagbes na demanda de recursos humanos no mercado de trabalho, podera haver, por
solicitacdo fundamentada do servidor, a critério da Administracdo e sem prejuizo das
atividades do setor, reducdo da jornada semanal prevista no caput deste artigo, até o limite
maximo de vinte horas, observada, neste caso, a proporcionalidade do vencimento, as horas

trabalhadas.

§ 2° A decisdo sobre reducdo sera de competéncia do Reitor, mediante parecer
circunstanciado da Direcdo da Unidade e andlise/pronunciamento do Pro-reitor de
Administracdo, podendo cessar, a qualquer momento, por interesse da Unitau ou do

interessado, plenamente justificado.

Art. 64. A jornada diaria de trabalho sera de oito horas, dividida em dois turnos,

observado o intervalo minimo de uma hora entre os turnos.
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Art. 65. Sendo possivel, pelo horario de funcionamento da unidade de seu
exercicio, podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, obedecido o previsto
nos Artigos 63 e 64 desta Lei e comprovada a incompatibilidade entre os horarios das aulas e
do trabalho.

Art. 66. Com excecao dos feriados nacionais, estaduais e municipais e os pontos
facultativos municipais, as horas referentes aos dias em que forem suspensas as atividades
da Unitau poderao ser compensadas, anterior ou posteriormente a suspensao, porém, dentro

do ano civil, a critério da administracdo superior da Universidade de Taubaté.

Art. 67. Caberd a Chefia elaborar o quadro de horario dos servidores de acordo
com as necessidades de cada periodo de funcionamento da Unidade (manha e/ou tarde e/ou
noite).

§ 1° Compete a Chefia da Unidade a fiscalizacgdo do cumprimento dos horarios
pré — estabelecidos, bem como de uma possivel flexibilizacdo, a seu critério, para atender
necessidade do servidor, plenamente justificada, ou do préprio trabalho, neste caso, sem

configurar hora extra.

§ 2° A compensagao das horas, negativas ou positivas, devera ocorrer, se

possivel, no respectivo més, nunca ultrapassando o término do ano civil.

Art. 68. Todo servidor ficard sujeito a afericdo diaria da frequéncia, com
excecao dos ocupantes de cargo de confianca, de nomeacdao a termo, de direcdao, de

procurador e de assessoramente, em virtude da natureza das suas atividades.

Secao II
Das Faltas ao Trabalho

Art. 69. Nenhum servidor podera faltar ao trabalho sem causa justificada.

Paragrafo anico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza,
circunstancia e relevancia, e a critério da Chefia, possa constituir motivo aceitavel para o nao

comparecimento ao trabalho.

Art. 70. As faltas ao trabalho se classificam em:
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I - abonada;
II - justificada;
III - injustificada.

Art. 71. O servidor tera direito de requerer abono de faltas até o maximo de seis

por ano, desde que ndo excedam uma por més.

Art. 72. Poderdao ser consideradas justificadas as faltas que excederem as

abonadas, até o maximo de vinte e quatro por ano e duas por més.

Art. 73. As faltas que excederem as abonadas e as justificadas, ou cujos motivos
da auséncia nao forem aceitos pela Chefia imediata, serdo consideradas injustificadas,

incluindo aqui as licencas de saude negadas.

Art. 74. O servidor que faltar ao trabalho fica obrigado a requerer a justificagao
da falta, mesmo das que ultrapassarem os limites das abonadas ou justificadas, no primeiro
dia que voltar ao servico, sob pena de sujeitar-se as penalidades previstas por

descumprimento de dever.

§ 1° As faltas ao servico deverdao ser comunicadas pelo servidor,

antecipadamente, salvo motivo ponderoso.

§ 2° A Chefia imediata terda até cincos dias para decidir sobre o requerido,

podendo, a seu critério, exigir comprovante do motivo alegado pelo servidor.

Art. 75. Além do previsto do Art. 71, o servidor tera direito a falta abonada no

dia do seu aniversario natalicio.

§ 1° Quando a data do aniversario coincidir com o dia em que ndo haja

expediente, o servidor podera gozar o beneficio no primeiro dia util subsequente.

§ 2° Para a concessdo do abono, o beneficiario devera comunicar a Chefia

imediata, com antecedéncia de dois dias, a data da falta.

Art. 76. Apenas as faltas abonadas sdo consideradas de efetivo exercicio para
todos os fins.
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Secao III

Do Tempo de Servico e sua Contagem

Art. 77. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias corridos, convertidos

em anos de trezentos e sessenta e cinco dias e em meses de trinta dias.

Paragrafo Unico. No calculo dos proventos proporcionais referentes as

aposentadorias, o tempo a ser utilizado para proporcao devera ser considerado em dias.

Art. 78. Sera considerado de efetivo exercicio as auséncias do servidor em
virtude de :

I - férias;

II - casamento, até oito dias;

III - luto, até oito dias, pelo falecimento de cOnjuge, companheiro de unido
estavel, descendentes, ascendentes, irmaos e sogros;

IV - luto, até trés dias, pelo falecimento de tios, cunhados, enquanto permanecer
o cunhadio, padrasto, madrasta, genro, nora e enteados;

V - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao ou a termo;

VI - convocagao para o servico militar;

VII - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

IX - licenca — prémio;

X - licenca a gestante, a adotante e paternidade;

XI - licenca para tratamento da propria saude;

XII - licenca para acidente em trabalho;

XIII - licenca para missao ou estudo, desde que o afastamento seja autorizado
pelo Reitor;

XVI - participacdo em competicOes esportivas , representando a Unitau, desde
que o afastamento seja, também , autorizado pelo Reitor;

XV - faltas abonadas;

XVI - doagao de sangue, por um dia;

XVII - licenca remunerada para atividade politica.

Art. 79. Sera computado integralmente para efeito de aposentadoria e
disponibilidade o tempo:
I - de servico publico federal, estadual, distrital € municipal;
II - de licenca remunerada para tratamento de salde de pessoa da familia;
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III - pelo desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital e municipal;
1V - da licenga para desempenho de mandato classista;
V - em que o servidor estiver, sem remuneragdo, a disposicdo de outro 6rgao
publico;

IV - de servigo em atividade privada, vinculado ao INSS.

Art.80. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em érgaos publicos ou em atividades privada.

CAPITULO XI
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art.81. A vacancia do cargo decorrera de:
I — exoneracao;

II — demissao;

III - destituicao;

IV — promocao;

V — readaptacao;

VI — aposentadoria;

VII - falecimento;

§ 1° Dar-se-a a exoneracdo de servidor de cargo efetivo:

I — a seu pedido;

II - de oficio:

a) quando considerado inapto na avaliacao de desempenho referente ao estagio
probatorio;

b) quando, tendo tomado posse, nao entrar em exercicio no prazo legal.

§ 2° A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fungao de confianga
dar-se-a:
I — a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.

§ 3° A demissao de cargo efetivo e a destituicdo de ocupante de cargo em
comissao serao considerados como penalidade.
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CAPITULO XII

DA SUBSTITUIGAO E DA INTERINIDADE

Art .82. Somente havera substituicdo no impedimento legal do ocupante de
cargo efetivo ou em comissao, ou de funcdo de confianca, ou o exercicio interino de cargo
vago, ambas as hipdteses remuneradas, se ao cargo ou funcdo corresponder atribuicdes de
direcdo ou chefia, e cujo exercicio for julgado imprescindivel pela Administracdao, face as

necessidades do servico

§ 1° O substituto ou o interino exercerao cargo ou funcao de confianca enquanto

durar o impedimento do titular, ou até o provimento do cargo, respectivamente.

§ 2° Se durante a substituicdo, o titular for exonerado ou demitido, o servidor

substituto continuara exercendo o cargo interinamente, até o seu provimento.

Art. 83. O servidor substituto ou no exercicio interino de cargo/funcado vagos fara
jus a diferenca remuneratdria do seu cargo de origem para o que vem exercendo, incluindo,

no calculo, a diferenca de todas as vantagens pessoais e dos cargos/fungoes.

Art. 84. A Administracdo é reservado o direito de atribuir, a qualquer tempo e

por motivo justificado , a substituicdo ou o exercicio de cargo vago a outro servidor.

Art. 85. O servidor ndo fara jus a diferenca de remuneracgao prevista no Art. 83:

I — durante o periodo em que, por qualquer motivo, com excecao de licenca a
gestante, se afastar do exercicio do cargo por mais de trinta dias;

II - referente as férias e a licenca-prémio em peclnia, antes de completar,

respectivamente, um e dois anos como substituto ou interino.

CAPITULO XIII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 86. Todos os servidores titulares de cargo de provimento efetivo, mesmo no

exercicio de cargo de provimento em comissdo, e os servidores considerados estaveis nos

termos do Art. 19 do ADCT-CF s3o contribuintes obrigatdrios do IPMT, na forma da lei.
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Paragrafo Unico. A contribuicdo prevista neste artigo alcanca os servidores
aposentados e os pensionistas.

Art. 87. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneragao, e ao admitido em carater temporario nos termos do

inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal aplica-se o RGPS.

Art. 88. O Onus da aposentadoria dos servidores relacionados no Art. 86 desta

Lei, e a pensdo deles decorrente, sera do IPMT.

TITULO IV
DA POLITICA SALARIAL

CAPITULO I
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS PROMOCOES

Secao I

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 89. Vencimento é a retribuicdo pecunidria paga mensalmente ao servidor

pelo efetivo exercicio do cargo/funcao, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei.

§ 1° O vencimento do pessoal da Unitau e do Colégio Unitau, inclusive docente,

e respectivos reajustes, serao aprovados pelo Consuni, mediante proposta do Reitor.

§ 2° A proposta, convertida em anteprojeto de lei complementar pelo Consuni,
sera encaminhada ao Prefeito Municipal e, na sequéncia, a Camara de Vereadores, em forma
de projeto do Executivo, para ser aprovado na forma de lei complementar, conforme o
previsto no inciso X do Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Organica do Municipio, e em

cumprimento ao inciso X do Art. 37 da Constituicao Federal.
Art. 90 A Tabela de Valores das Referéncias dos servidores técnicos e

administrativos, constante do Anexo I desta Lei, € composta de trinta e trés referéncias

numéricas e respectivos valores.
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§ 1° O valor da referéncia constitui o vencimento mensal correspondente a

prestacdo de quarenta horas semanais, considerando o més de cinco semanas.

§ 2° Na Tabela de Valores das Referéncias, a diferenca entre uma referéncia e a

subsequente equivale a cinco por cento.

Art. 91. Considera-se remuneracao o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecunidrias, pessoais e do cargo, permanentes ou temporarias, estabelecidas em

lei.
§ 1° O vencimento dos cargos de provimento efetivo e em comissao é irredutivel.

§ 2° O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio na Unitau e no
Colégio Unitau, que esteja exercendo ou venha a exercer cargo/funcdo que lhe proporcione
remuneracao superior a do seu cargo de origem, incorporara a remuneracao um décimo

dessa diferenca por ano de efetivo exercicio, até o limite de dez décimos.

§ 32 O pedido de incorporacdao de que trata o § 2° deste artigo sera apreciado

somente apds a exoneragao do cargo/funcdo ou aposentadoria.

§ 4° Nenhum servidor podera receber remuneracdo inferior ao valor do salario

minimo nacional.

Secao II

Da Promocgao

Art 92. Os servidores efetivos e estaveis (Art.19 ADCT-CF) poderdao ou serdo
promovidos em relacdo a vantagens pecuniarias, respectivamente:
I - por mérito e;

II - por tempo de servico.

Paragrafo unico. A promogdo por mérito, regulamentada na Subsecdo I desta
Secdo alcanga apenas os servidores técnicos e administrativos e, a promogdo por tempo de
servico, da Subsecdo II, também os professores em atividades de magistério na Educacao

Basica e Superior.
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Da Promocao por Mérito

Art 93. A cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, e até o limite de quatro, o servidor técnico e o administrativo fardo jus a uma
promogcdo por mérito, denominada “grau”, representado pelos numerais romanos de I a 1V,

que corresponde a um acréscimo de 5% (cinco por cento) nos vencimentos.

Paragrafo Unico. O servidor ingressante em cargo publico efetivo participara do
primeiro processo de promocdo por mérito assim que adquirir a estabilidade prevista no Art.

41 da Constituicao Federal.

Art. 94. O servidor participara do processo de promogao por mérito mediante
aprovacao e classificagdo em avaliagdo de desempenho referente a acdes de carater
subjetivo e objetivo, conforme dispuser deliberagao do Consuni.

§ 1° Embora a avaliacdo de desempenho alcance anualmente todos os
servidores, mesmo os ndo estaveis, somente poderdo participar do processo de promogao
por mérito aquele que:

I - houver adquirido a estabilidade nos termos do Art. 41 da Constituicdo Federal,
para a primeira promocao;

II - possua cinco ou mais anos no grau, para as promogdes subsequentes;

III - tenha obtido conceito “bom” ou “6timo” na avaliacdo do ano;

IV - ndo tenha sofrido, nos ultimos cinco anos, pena de adverténcia publicada

(com portaria), ou de repreensao, ou de suspensao.

§ 2° Para o servidor ser classificado e concorrer a promogao por mérito sera
necessaria a sua aprovagao na avaliacdo de desempenho do ano em que completar o

intersticio de cinco anos no grau ou em anos subsequentes, se nao for aprovado.

§ 3° Em caso de empate na pontuacao final da avaliagdo de desempenho, o
desempate sera processado obedecido o seguinte critério, pela ordem:

I — maior idade, entre os servidores maiores de sessenta anos;

II — maior tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal;

III — maior nimero de filhos menores de dezoito anos;

IV — maior idade.
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§ 4° Anualmente, vencido o intersticio e classificados na Avaliacdo de
Desempenho, vinte por cento do total de servidores de uma mesma classe de cargo, estaveis
nos termos do Art. 41 ou do Art. 19 do ADCT, ambos da Constituicdo Federal, fardao jus a
promocdo por mérito, computando-se, para este total, os afastados ou em licenca de
qualquer natureza, menos os que ja adquiriram a quarta (IV) promocdo, para primeira

avaliacao ocorrida.

§ 5° A partir da primeira avaliacdo ocorrida e por cinco anos consecutivos serao
também computados, para efeito do total de servidores para calculados 20%, os servidores
que obtiveram promogao, inclusive a IV, sendo esta desconsiderada a partir do quinto ano, e,

assim, sucessivamente.

§ 6° O servidor ocupante de cargo em comissao ou designado para outro
cargo/funcdo sera avaliado pelo seu desempenho nas respectivas atribuicbes, porém,
participara do processo de promocdo juntamente com os demais servidores da classe do
cargo em que é efetivo ou estavel (Art. 19 - ADCT-CT), concorrendo com os pontos obtidos

naquela avaliagdo.

Art. 95. Os efeitos pecuniarios da promocao por mérito serao produzidos a partir
de 19 de janeiro do ano subsequente ao da avaliacao, independente da data em que forem
encerrados os trabalhos de classificacdao dos candidatos pela Copad (Comissao Permanente
de Avaliacao de Desempenho) e da que for expedida a portaria concedendo a vantagem ao

servidor.

Art. 96. O servidor que, a qualquer titulo, vier a exercer outro cargo ou funcgao,
fara jus, neste novo cargo ou fungdo, as promogdes por mérito que lhe foram concedidas no

cargo ou fungao anteriormente exercida, calculadas sobre o novo padrao de vencimento.

Subsecdo II
Da Promocgao por Tempo de Servico

Art. 97. A promogdo por tempo de servico, denominada anuénio, alcanca os
servidores administrativos, técnicos e docentes da Unitau e do Colégio Unitau, e corresponde
a um acréscimo de 2% (dois por cento) ao vencimento, a cada periodo de um ano de efetivo

exercicio no servico publico estatuario municipal de Taubaté.
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§ 1° Observado o disposto no caput deste artigo, o servidor participara do
processo de promogao por tempo de servico apds ser declarado estavel (Art. 41 da CF),
fazendo jus, a partir dessa data, a tantos anuénios quanto forem os anos de efetivo exercicio

no cargo.

§ 2° Os efeitos pecuniarios desta promogao serao produzidos a partir do primeiro
dia do més subsequente ao da aquisicdo do direito.

Art. 98. O direito previsto no Art. 96 desta Lei, em idénticas situacoes, se aplica,

também, a promocao por tempo de servico, incluido, neste caso, o servidor docente.

CAPITULO II
DE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 99. Além do vencimento e das promogdes, o servidor técnico, administrativo
e docente, faz jus, na forma da lei, as seguintes vantagens pecuniarias:

I - indenizagoes;

II — gratificagdes;

III — adicionais.

Secao I

Das Indenizacoes

Art. 100. Constituem indenizacOes ao servidor:
I — diarias;

ITI - transporte.

Subsecao I

Das Diarias
Art. 101. O servidor que, a servico do cargo/funcdo, afastar-se do municipio em

carater eventual e transitorio para outro lugar do territorio nacional, por mais de cinco horas,

fara jus a uma verba destinada a indenizar as despesas com alimentacdo, locomogao urbana
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e pousada, conforme dispuser deliberacao do Consad e nao cobertas por verba especial

destinada ao afastamento.

§ 12 A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade

quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede ou inferior a catorze horas.

§ 2° Quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo em outra

localidade, o servidor ndo fara jus a diaria.

§ 3° O valor das didrias sera pago antecipadamente e,na hipdtese de o servidor
nao se afastar, ou antecipar o seu retorno a sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-lo integralmente ou a parcela restante, conforme o caso, no prazo de vinte e quatro

horas.

Subsecdo I1
Do Transporte

Art. 102. Como suplemento da didria, sera também pago ao servidor,
antecipadamente, o valor correspondente ao transporte interurbano, ou fornecidas as

respectivas passagens.

Art. 103. Além do valor constante do Art.102, a critério da Administracao, de
acordo com a deliberagao especifica do Consad e disponibilidade orcamentaria, podera ser

fornecido aos servidores o vale transporte.

Secao II
Das Gratificacoes

Art. 104. Aos servidores serao devidas gratificagdes referentes:
I - ao 130° salario;

II - ao exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;
III - a licenca-prémio em pecunia;

IV - a prestacdo de servigo extraordinario;

V - a prestacao de servico noturno;

VI - ao salario-familia.
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Subsecao I

Do 13° salario

Art. 105. O 13° salario sera devido ao servidor, total ou proporcionalmente, com
base na remuneracdo integral, no valor da aposentadoria ou da pensao, conforme o caso,
referente ao més de dezembro do ano em curso, correspondendo a 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio no ano, quando proporcional, considerando més a fracdo igual ou

superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo tnico. O 13° salario serd pago:

I — em parcela Unica, até o dia 10 de dezembro, por opcao formal do servidor, em
requerimento entregue a Diretoria de Recursos Humanos da PRA até o quinto dia Gtil do més
anterior ao do seu aniversario, sem necessidade de renovacao anual, com direito, entretanto,
de desistir do pedido a qualquer tempo;

II — ou em duas parcelas, se nao houver opcao do servidor pelo inciso I, sendo a
primeira, a titulo de antecipagao, até o ultimo dia do més de aniversario do servidor, no valor
de 50% (cinqilienta por cento) da remuneracao ou dos proventos ou da pensao integrais,
correspondente a este més.

Art. 106. A retencdo, no seu total, da contribuicdo previdenciaria oficial referente

ao 130 salario, quando parcelado, ocorrera no pagamento da segunda parcela.

Art. 107. Caso o servidor seja desligado, por qualquer motivo, do servico
publico, o 13° saldrio ser-lhe-a pago proporcionalmente ao nimero de meses de efetivo
exercicio no ano, com base na remuneragao do més do desligamento, considerado més

completo o periodo superior a quinze dias.

§ 1° Na hipdtese do desligamento ocorrer apés o pagamento da primeira
parcela, a compensacao ou a complementagao, conforme o caso, sera efetuado quando do

recebimento da remuneracao, com base no valor do més em que ocorrer o evento.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se ao servidor que venha a afastar-se

com prejuizo e vencimento, ao aposentado e aos beneficiarios do servidor falecido.
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Subsecao I1

Do Exercicio de Atividades Penosas, Insalubres e Perigosas.

Art. 108. O servidor que trabalha, em carater permanente, em locais insalubres,
ou em contato com substancias nocivas a salde ou com risco de morte, fara jus a uma
gratificacdo sobre o vencimento do cargo B/7, nos casos de insalubridade e/ou penosidade e
sobre o padrao do respectivo cargo no caso de risco de morte, a ser regulamentada por
deliberacao do Consad.

§ 1° O servidor que fizer jus, simultaneamente, a mais de uma gratificacao

destas naturezas, devera optar por uma delas, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° O direito a estas gratificagdes cessa quando deixar de existir a causa que

justificou a sua concessao.

Art. 109. Caberd a uma Comissdo Especial o levantamento dos locais e
atividades que possam justificar o pagamento da gratificacdo prevista nesta Subsecao, bem
como o grau de periculosidade e insalubridade para a definicdo da porcentagem da

gratificacao.

Art. 110. A servidora gestante ou lactante deverd ser afastada dos locais e
atividades previstas nesta Subsecao enquanto durar a gestacdo ou a lactagdo, passando a
trabalhar em local sem estes riscos.

Subsecao III
Da Licenca-prémio

Art. 111. A cada cinco anos de efetivo exercicio no servico publico municipal,
sera concedida, mediante requerimento do servidor, trés meses de licenca, como prémio de
assiduidade, sem prejuizo da remuneracao e demais direitos do cargo, desde que, durante o
periodo correspondente, ndo tenha, nos termos do inciso I do Art. 91 da lei Organica do
Municipio:

I - sofrido pena de suspensdo decorrente de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar;

II - faltado ao servigo injustificadamente por mais de dez dias.
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Art. 112. Este direito devera ser usufruido nos cinco anos posteriores a data da

sua aquisicao, findo os quais incidira prescricao.

Art. 113. A licenca-prémio podera, por opcao formal do servidor:

I - ser gozada integralmente, num sé periodo;

II - ser gozada em trés periodos iguais, durante os cinco anos posteriores a data
da aquisicao do direito;

III - ser gozada a metade do periodo, convertendo em indenizacao a importancia
equivalente a remuneracdo de outra metade.

IV - ser convertida integralmente em peclnia, correspondente a trés meses de

remuneragao integral.

§ 12 O periodo de gozo da licenca-prémio sera concedido a critério da

Administragao, observadas as necessidades do 6rgao de lotacdo do servidor.

§ 22 O pagamento da licenca-prémio, pela metade ou integralmente, sera
efetivado obedecidos os critérios dispostos em deliberacdo do Consad, sendo as importancias

pagas com base na remuneragao do més do pagamento.

§ 32 O servidor designado para o exercicio de outro cargo/funcao, ou nomeado
em comissdo somente podera gozar a licenga-prémio usufruindo das vantagens do novo

cargo/funcao, apds completar, do respectivo exercicio, pelo menos dois anos, ininterruptos.

Art. 114. No pedido da licenca-prémio devera constar a forma pela qual sera

usufruida.

Subsecdo IV
Da Prestacdo de Servigo Extraordinario

Art. 115. A duragdo da jornada de trabalho superior a oito horas didrias e

quarenta horas semanais considera-se servigo extraordinario.

Art. 116. A prestacdo de servico extraordinario depende de autorizagao prévia
do Pré-reitor de Administracdo, mediante solicitacdo justificada pela Chefia do 6rgdo,
devendo constar obrigatoriamente o cronograma detalhado da necessidade da realizagao e

de, no maximo, dez horas semanais.
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Paragrafo Unico. Serd permitido o servico extraordinario somente para atender
situacdes excepcionais e tempordrias, sendo vedada a sua concessao apenas Como
complementacdo salarial, sob pena de devolucao da importéncia recebida, sem prejuizo de
apuracdo de crime de responsabilidade da autoridade responsavel pela concessdo ou
fiscalizacao.

Art. 117. Para as atividades previstas na Subsecao II desta secao nado sera
permitido a realizagao de servico extraordinario, salvo para atender servicos inadidveis ou de

forca maior.

Art.118. A gratificacdo - hora pela prestacdo de servico extraordinario de
segunda-feira a sabado, e aos domingos e feriados corresponderd a um acréscimo,
respectivamente, de 50% (cinquenta por cento) e de 100% (cem por cento) superior da hora

normal.

Art. 119. A gratificacdo prevista nesta subsecao nao alcanca os servidores no

exercicio de cargo em comissao, de confianga, a termo e de magistério.

Art. 120. O disposto nesta subsecdo sera regulamentado em deliberacdo do
Consad.

Subsecdao V
Da Prestacao de Servico Noturno

Art. 121. Considera-se servico noturno, para fins desta gratificacdao, o trabalho

prestado entre as vinte e trés horas de um dia e seis horas do dia seguinte.

§ 1° A gratificagdo-hora pela prestacao se servico noturno correspondera a um

acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora normal do servidor.

§ 2° Em se tratando de servico extraordinario no horario previsto no caput, o

acréscimo de que trata o § 1° deste artigo, incidira sobre o valor da hora prevista no Art.118.
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Subsecdo VI

Do Salario-familia

Art. 122, A gratificacdo salario-familia é devida ao servidor em atividade ou
aposentado por:

I - filho, ou adotado, menor de catorze anos, que nao exerca atividade
remunerada e nem tenha alguma renda prdpria, que viva na companhia e as expensas do
servidor ativo ou aposentado;

II - filho invalido ou mentalmente incapaz, de qualquer idade, nas mesmas
condigBes constantes do inciso I deste artigo.

Art. 123. Quando o pai e a made forem servidores publicos e viverem em comum,
o salario-familia serd pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribuicao dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta, €, na

falta destes, os representates legais dos incapazes.

Art. 124. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer desconto e nem servira de
base para qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 125. O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao para qualquer
efeito.

Art. 126. O afastamento sem remuneracdo do servidor acarretard a suspensao

do pagamento do salario-familia.

Art. 127. A concessdo do salario-familia esta condicionada a apresentacdo de
requerimento, acompanhado da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo
referente ao equiparado ou ao invalido ou ao incapaz, bem como, anualmente, declaracdo de

vida dos beneficiarios, atestado de vacinacdo obrigatdria e de frequéncia regular a escola.
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Secao III

Dos Adicionais

Art. 128. Como vantagens pecuniarias, os servidores efetivos e estaveis (Art.19
— ADCT-CF) farao jus aos seguintes adicionais:

I — de Fungao;

II — de Representacao;

III — de Nivel Universitario;

IV - de Sexta-parte.

Paragrafo Gnico. Os adicionais serdo incorporados a remuneracdo para todos
os efeitos legais, sendo os de Fungdao e Representacdo, para efeito de aposentadoria e

disponibilidade, apds cinco anos da percepcao.

Subsecao I

Do Adicional de Fungao

Art. 129. Os servidores no exercicio dos cargos de Secretario da Reitoria, de
Secretario dos Orgdos Colegiados Centrais, e de Secretario junto & Secretaria da Vice-reitoria
fardo jus a um adicional de funcdo correspondente a 20% (vinte por cento), e do cargo de

Caixa a 05% (cinco por cento) dos vencimentos.

Subsecdo I1

Do Adicional de Representacao

Art. 130. O adicional de representacdo que correspondera a 20% (vinte por
cento) sobre os vencimentos, é devido ao Chefe de Gabinete do Reitor, a Chefia da

Procuradoria Juridica, aos Procuradores e aos Assessores do Reitor.

Subsecao III

Do Adicional de Nivel Universitario

Art. 131. O adicional de nivel universitario, que corresponde a 40% (quarenta
por cento) dos vencimentos, sera devido aos que exercerem cargos/funcdes que exijam, para
o seu desempenho, a escolaridade de nivel superior, conforme o indicado nos subquadros de
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cargos/fungbes constantes dos Anexos II, III e IV desta Lei e pertencentes ao grupo
ocupacional “S”.

Subsecao IV
Do Adicional de Sexta-parte

Art. 132. O servidor que completar vinte anos de efetivo exercicio
exclusivamente no servigo publico municipal de Taubaté fara jus ao adicional de sexta-parte,

que corresponde a um sexto de toda remuneracao.

TIiTULOV
DAS DEMAIS VANTAGENS E DOS DIREITOS

CAPITULO I
DAS DEMAIS VANTAGENS
Secao I

Dos Afastamentos

Art. 133. O afastamento do servidor de sua Unidade de lotagdo para ter
exercicio em outro 6rgao da prépria Unitau, municipal, estadual, distrital, federal,
internacional ou estrangeira dependera de portaria do Reitor e, conforme a natureza, apds

autorizacdo do Orgdo Colegiado respectivo.
Paragrafo Gnico. Conforme o disposto em lei, no interesse da Unitau e da

disponibilidade financeira, o afastamento podera ocorrer com ou sem prejuizo de vencimento.

Subsecao I

Para Disposicdo em Outro Orgdo
Art. 134. Mediante requisicdo justificada e anuéncia formal do interessado, o

servidor podera ser colocado a disposicdo de outro 6rgdo ou entidade municipal, estadual,
distrital ou federal.
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Paragrafo unico. Com excecdo dos casos previstos em lei, o 6nus da
remuneracao sera do 6rgao ou entidade requisitante, a quem competird, também, o

recolhimento da contribuicdo previdenciaria.

Subsecdo I1

Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art.135. Ao servidor no exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I - tratando-se de mandato eletivo estadual, distrital ou federal, ficara afastado do
cargo, sem remuneragao;

II - no mandato de Prefeito do Municipio de Taubaté, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao na Unitau;

III - no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario, continuara
recebendo a remuneracdo da Unitau, passando a receber, também, o subsidio do cargo

eletivo, e , ndo havendo, ser-lhe-a aplicado o disposto no inciso I deste artigo.

§ 1° Quando da exigéncia do afastamento, o tempo do servidor sera contado

para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por mérito.

§ 2° Para efeito dos beneficios previdenciarios, no caso de afastamento, os

valores serdo determinados como se estivesse no exercicio do seu cargo na Unitau.

Subsecao III
Para Estudo e Missoes

Art. 136. No inquestionavel e justificado interesse da Unitau, podera ser
concedido ao servidor, sem prejuizo da remuneracdao e demais vantagens do cargo,
afastamento para frequentar cursos, seminarios, simpdsios, congressos e congéneres, bem
como, para representar a Instituicdo em missdes especiais, no pais ou no exterior, conforme

dispuser deliberacao do Consuni.
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Secao II
Das Licencas

Das Disposicoes Gerais

Art. 137. Podera ser concedida licenga ao servidor:

I — para tratamento da sua saude;

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - por acidente em servico;

IV - gestante, adotante ou pela paternidade;

V — compulsoria;

VI — para o cumprimento do servico militar obrigatorio;
VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista.

Art. 138. Com excecdo da prevista no inciso VII, é vedado ao servidor o

exercicio de atividade remunerada durante a licenca.

Art. 139. A concessao das licencas previstas nos incisos I/IV e VI/VIII depende

de requerimento, respectivamente,ao Pro-reitor de Administragdo e ao Reitor.

Art. 140. Em caso de licenca cuja concessdao dependa de inspecdo médica, o

servidor sera encaminhado ao Sesmo.

§ 1° Finda ou negada a licenca, ou a sua prorrogacdo, o servidor devera
reassumir de imediato o exercicio do cargo/funcdo, sob a pena de serem considerados como
faltas injustificadas os dias de auséncia e, como abandono de cargo, se ultrapassarem trinta

dias.

§ 2° O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado a Diretoria de Recursos

Humanos até cinco dias antes do término da licenca ou de sua prorrogacao.

§ 32 As licencas previstas nos incisos I, II e III, concedidas dentro de sessenta
dias a partir do término da anterior, serdo consideradas em prorrogagao, se o motivo for o

mesmo.

§ 4° O servidor podera desistir da licenca desde que, em prévia inspecao médica
oficial, seja atestada a cessacao dos motivos determinantes da licenga.
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Art. 141. O servidor que se recusar a submeter-se a inspecdo médica, sera
punido com pena de suspensdo, com duragao até o seu comparecimento, salvo se, em sua

defesa, apresentar justificativa plenamente aceita pela Administracao.

Art. 142, O servidor licenciado nos termos dos incisos I, II e III fica obrigado a
cumprir ou fazer cumprir, conforme o caso, rigorosamente, o tratamento médico prescrito

para a doenca, sob pena de |he ser suspensa a remuneracao.

Paragrafo Unico. Caberd ao Sesmo fiscalizar a observancia do disposto neste
artigo.

Art. 143. Logo apos a inspecao, o médico responsavel devera registrar, em
documento prdprio, o parecer favoravel ou contrario a concessdo da licenca, bem como o

periodo e a data do inicio, com ciéncia do servidor, ou do membro familiar, conforme o caso.

Subsecao I1
Da Licenca para Tratamento de Saude do Servidor

Art. 144. Sera concedido ao servidor, mediante inspecdo médica oficial, a pedido

ou de oficio, licenca para tratamento da sua salde, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° Sempre que necessaria, a pedido formal do servidor, do conjuge ou de
membro familiar, com juntada de atestado médico declarando a impossibilidade de
locomocao, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° O inicio do gozo da licenga concedida podera, com justificativa, retroagir até
cinco dias da data da inspecao médica.

Art. 145. Quando o servidor adoecer em localidade fora de Taubaté, com
impossibilidade de se locomover para este municipio dentro de cinco dias, pela natureza da
doenca ou por se encontrar internado, o requerimento da solicitacdo da licenga, juntamente
com os atestados médicos, indicando o respectivo CID, o inicio e a previsdao do periodo de
afastamento, deverdo ser enviados a PRA, via fax ou internet, dentro do prazo previsto no
§20 do Art. 144.
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Subsecao III

Da Licencga por Motivo de Doencga ou Acidente de Pessoa da Familia

Art. 146. Poderad ser concedida ao servidor licenca por motivo de doenca ou
acidente do conjuge ou companheiro de unido estavel, do padrasto ou da madrasta, dos
descendentes ou dos ascendentes, desde que constem de seu assentamento funcional,

mediante comprovagao médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida pela comprovacdo do parentesco, de que a
assisténcia direta ao servidor é indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente,

com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

§ 20 A Assisténcia Social da Unitau podera subsidiar o médico no que se refere a
concessao e prorrogacao desta licenca, por meio de visita a residéncia do doente ou

acidentado.

§ 3° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracgdo até trinta dias e sua
prorrogagao por igual periodo, mediante parecer médico oficial e, excedendo este prazo, sem

remuneracao e demais vantagens do cargo/funcao.

Subsecao IV

Da Licencga por Acidente em Servico

Art. 147. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em

servico.

§ 1° Equipara-se a acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor acidentado no
exercicio o cargo;

II - sofrido durante o horario do percurso regular de sua residéncia para o local
do trabalho e vice-versa.

§ 2° A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao da licenca, sera

feita em processo que devera iniciar-se no prazo de dez dias.
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Art. 148. O servidor acidentado em servico, que necessite de tratamento, devera
fazé-lo em instituicdo publica, e, sendo necessario, em instituicdo privada, a conta de

recursos da Unitau.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade total para qualquer funcdo publica,

sera concedida ao servidor aposentadoria por invalidez permanente.

Subsecdo V
Da Licenga a Gestante, a Adotante ou pela Paternidade

Art. 149. A servidora gestante serd concedida licenca de cento e oitenta dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo e demais direitos e vantagens do cargo, a partir

do primeiro dia do oitavo més de gestacao, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

Art. 150. Ocorrido o parto antes de requerida a licenca, sera concedida, por
inteiro, mediante apresentacao da certidao de nascimento, com vigéncia a partir da data do

evento, podendo retroagir até quinze dias da apresentacao.

§ 1° No caso de natimorto ou aborto antes da concessao da licenca, a gestante
terd direito a trinta dias de repouso remunerado, que podera ser prorrogado, a partir de

exame médico oficial.

§ 2° Na hipdtese de aborto ou de natimorto apds a concessdo da licenca,
decorridos até trinta dias do fato, a servidora sera submetida a exame médico oficial e, se

julgada apta para o servico, devera reassumir o exercicio.

Art. 151. Em caso de obito da servidora antes ou durante a licenga, com
sobrevida do recém-nascido, o pai terd direito a licenca paternidade por trinta dias

consecutivos, se for servidor efetivo ou estavel (Art.19 — ADCT-CF).

Art. 152. Pelo nascimento de filho, o servidor tera licenca paternidade de cinco

dias consecutivos.

Art. 153. Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a servidora
tera direito, durante a jornada diaria de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser

parcelada em dois periodos iguais.
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Art. 154. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de até

um ano de idade serao concedidos noventa dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adocdo ou de guarda judicial de crianca com mais
de um ano de idade, o prazo da licenca tratada no caput deste artigo sera reduzido para
trinta dias.

Subsecdo VI

Da Licenca Compulséria

Art. 155. O servidor sob suspeita de estar acometido de moléstia de notificacdo
compulséria, em condicbes de transmissibilidade, podera ser afastado compulsoriamente do
exercicio, como medida profilatica, por determinacao da Chefia do Sesmo, apds inspecao
médica especializada, solicitada pela Chefia imediata, e exames complementares, se

necessarios.

§ 1° O comparecimento do servidor ao Sesmo sera ex-oficio e, o periodo do
afastamento, a critério médico, considerado como licenca nos termos da Subsecdo II desta

Secao.

§ 2° Verificada a improcedéncia da suspeita, o servidor devera reassumir de
imediato o exercicio, considerando-se de efetivo exercicio as faltas ocorridas no periodo até a
decisao médica.

Subsecao VII
Da Licenca para Cumprimento do Servigo Militar Obrigatério

Art. 156. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca na

forma e condicOes previstas na legislagao especifica existente.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor terd sete dias
remunerados para reassumir o exercicio, findo os quais as auséncias serao consideradas

faltas injustificadas, com as implicagdes legais.
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Subsecao VIII

Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 157. Ao servidor, apds cinco anos de efetivo exercicio no cargo ou na
funcdo (Art.19 — ADCT-CT) e a critério da Administracdo, podera ser concedida licenca para
tratar de interesses particulares pelo prazo de até vinte e quatro meses, com prejuizo da

remuneracao e demais direitos e vantagens pessoais e do cargo.
§ 12 O servidor devera aguardar em exercicio a concessado da licenca.

§ 2° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, por comunicacao do

servidor.

§ 32 Somente sera concedida nova licenca apds decorridos cinco anos do término

da anterior ou da sua interrupgao.

Art. 158. Ao servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca ou

de a nomeacado a termo nao sera concedida a licenca prevista nesta subsecao.

Subsecao IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 159. Ao servidor estavel, eleito para exercer cargo de direcdo em Sindicato
da Categoria, fica assegurado o direito de afastar-se do seu cargo, durante o tempo que
durar o mandato, sem prejuizo de vencimento e demais vantagens, com excecdao da

promocao por mérito, computando-se o tempo do mandato para todos os efeitos legais.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Secao I

Da Aposentadoria

Art. 160. A aposentadoria dos servidores estatuarios da Unitau e do Colégio

Unitau, efetivos e estaveis (Art. 19 —ADCT-CF) esta vinculada exclusivamente aos dispositivos
da Constituicdao Federal e respectivas Emendas.
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§ 1° Devido a diversidade de direitos e de critérios para calculo de proventos dos
diferentes dispositivos constitucionais, torna-se obrigatéria a manifestacdo formal do servidor

indicando aquele pelo qual deseja se aposentar.

8§ 2° Para efeito da aposentadoria por invalidez permanente, consideram-se
doencas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso na Unitau, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondilartrose aquilosante, nefropatia grave,
estados avancados de paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(AIDS) e outras que a medicina especializada indicar, conforme a evolucdo em pesquisas, e

que forem incorporadas na legislagao.

§ 3° O tempo de contribuicdo referente ao servico publico federal, distrital

estadual e municipal serd contado integralmente para aposentadoria e disponibilidade.

§ 4° Os acréscimos ao tempo de contribuicdo pelo exercicio de atividades

penosas, insalubres ou perigosas obedecerao aos dispositivos legais federais sobre o assunto.

§ 5° E facultado ao servidor, mediante comunicacao formal a PRA, deixar o
exercicio do cargo trinta dias apds haver protocolado o requerimento de aposentadoria,

porém, a ndo concessao importara a reposicao do periodo do afastamento.

§ 6° Os proventos de aposentadoria nunca poderdo ser inferiores ao salario

minimo nacional.

§ 7° O recebimento indevido da aposentadoria, por fraude, dolo ou ma fé do
servidor, implicara a devolugao do total dos proventos pagos, inclusive corrigidos na forma da

lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 161. Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca em

atividade privada, rural ou urbana.
Art. 162. O Onus integral da aposentadoria sera do IPMT.

Art. 163. No caso de aposentadoria por invalidez permanente, cabera,

obrigatoriamente, a junta médica que emitir o laudo, definir precisamente a doenca de que
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esta acometido o servidor, bem como, em consequéncia, se 0s proventos serdo integrais ou

proporcionais ao tempo de contribuigdo.

Paragrafo Unico. O servidor que retornar a atividade por cessagao dos motivos
que determinaram a sua aposentadoria por invalidez tera direito, salvo para promogdo por

mérito, a contagem do tempo relativo ao periodo do afastamento.

Secao II
Da Pensiao

Art. 164. Os dependentes legais do servidor aposentado ou ainda em atividade,
quando do seu falecimento, fazem jus a uma pensdo, em carater temporario ou vitalicio,
conforme o caso, concedida nos termos do §7° do Art. 40 da Constituicdo Federal e
regulamentada por Lei Complementar do Municipio referente a organizacao e funcionamento
do IPMT.

Secao III

Das Férias

Art. 165. O servidor gozara, obrigatoriamente, trinta ou vinte dias de férias
anuais, em um sé periodo ou em dois periodos iguais, de acordo com a escala elaborada pela
Chefia, em atencgao as necessidades da Unidade e, se possivel, de comum acordo com o

servidor.

§ 1° A escala de férias podera ser alterada a pedido justificado do servidor ou

“ex-oficio”, por necessidade do servico.

§ 20 As férias do servidor somente poderdo ser interrompidas pela Administracao

por motivo de excepcional interesse publico.

§ 32 Apenas para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos doze

meses de efetivo exercicio, excetuando-se o corpo docente.

Art. 166. As férias serdo reduzidas para vinte dias, se durante o periodo
aquisitivo, o servidor houver:

I — faltadao ao servico injustificadamente por mais de 6 (seis) vezes;
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II - gozado licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com perda da
remuneragao, superior a quinze dias;
III - gozado licenga para tratar de interesses particulares ou para desempenho de

mandato classista, superior a quinze dias.

Art. 167. O pagamento da remuneracao do periodo de férias, adicionado ou ndo
do abono pecuniario, sera efetuado antes do inicio do gozo, acrescido de 50% (cinquenta por

cento) a titulo de adicional de férias.

§ 1° E facultado ao servidor, com direito a trinta dias de férias, converter 1/3
(um terco) do periodo de férias em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo que seria
devida nos dias correspondentes, desde que requeira o beneficio pelo menos trinta dias antes
do inicio da fruigao.

§ 2° Na ocorréncia do previsto no §1° deste artigo, o adicional de férias incidira

sobre o periodo total de trinta dias, ja incluido o da conversdo em pecunia.

§ 32 Durante as férias, o servidor fara jus, além do vencimento, a todas as

vantagens, menos horas-extras, que venha recebendo antes do inicio de sua fruicdo.

Art. 168. O servidor exonerado de cargo efetivo e em comissdao, demitido,
dispensado ou aposentado fara jus ao pagamento de férias ja adquiridas, bem como ao
periodo incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou
fragdo superior a quinze dias, com base na remuneracao do més em que for expedido o

respectivo ato.

Art. 169. E proibida a acumulacio de férias, salvo por necessidade do servigo,
pelo maximo de dois periodos e mediante expedicdo de ato de adiamento, para gozo

oportuno.

Art. 170. O servidor que opera, como atividade principal, direta e
permanentemente, aparelho de raio X ou esta sujeito a substéncias radioativas, gozara,
obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, a cada periodo de seis meses de
atividade, proibida a acumulacdo e sem direito a conversao de 1/3 (um terco) do periodo de

férias em abono pecuniario previsto no §1° do Art. 167 desta Lei.
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Secgao IV

Do Direito de Peticao

Art. 171. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracao e recorrer de decisdes, desde que o faca dentro das normas de urbanidade, e

em termos, vedadas expressoes ofensivas ou depreciativas a pessoas ou a Instituicdo.

§ 1° N3do se entendera como violagdo as normas de urbanidade o uso de

expressOes necessarias para descrever fatos ou atos que possam constituir irregularidades.

§ 2° O direito de peticdo observara as seguintes regras:

I — nenhuma solicitacao podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la, a ndo ser de boa fé ou por
desconhecimento da norma, caso em que o servidor que a receber deverd encaminha-la a
autoridade competente;

b) encaminhada sendo por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o servidor;

II - o pedido de reconsideracdo somente sera cabivel quando contiver novos
argumentos e sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo;

III — nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado;

IV - o pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo maximo de quinze
dias;

V — s6 cabera recurso quando houver pedido de reconsideracgao indeferido ou nao
decidido no prazo legal, ou das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos;

VI - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tenha
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais
autoridades ou 6rgaos colegiados;

VII — nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade

ou 6rgao colegiado.

Art. 172. O prazo normal para interposicdo de pedido de reconsideragao ou de
recurso € de quinze dias, a contar da publicagao/divulgacdo ou da ciéncia, pelo interessado,
do ato ou da decisdo recorrida, exceto os prazos especificos prescritos para o fato/ato em

questdo, constantes de deliberacdo dos Orgdos Colegiados Centrais.
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Art. 173. O prazo para decisao dos pedidos de reconsideracao e de recursos
sera de quinze dias a contar da data do protocolo, com a mesma excecdo prevista no Art.172

“in fine”.

Paragrafo (nico. Para evitar possivel e imediato prejuizo ao servidor, o recurso

podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 174. Em caso de deferimento de pedido de reconsideracdo ou de recurso,

os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 175. O direito de requerer prescreve:

I — em cinco anos, quanto aos atos de exoneragao, demissao e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
de relagbes de trabalho;

II - sessenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado por

dispositivos legais.

§ 1° O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato

impugnado ou da ciéncia pelo interessado.

§ 22 O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescricdo, recomegando o prazo a correr pelo restante, no dia que cessar a interrupggo.

Art. 176. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurado ao servidor ou ao
seu procurador constituido vista do processo ou de outros documentos, na unidade onde se

encontrarem.

Art. 177. A Administracdo devera rever, de oficio e a qualquer tempo, os seus

atos, quando eivados de ilegalidade, desde que nao prescritos.
Art. 178. S3o fatais e improrrogaveis os prazos previstos nesta secdo, salvo

motivo de forca maior, plenamente justificado e aceito pela Administracao e de excegbes
previstas nos Art.172/173 desta Lei Complementar.
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Secao V

Das Acumulagoes Remuneradas

Art. 179. Nos termos da Constituicdo Federal, é vedada a acumulacdo
remunerada de cargos publicos, exceto, desde que haja compatibilidade de horario, :

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de profissionais de salde, com profissdoes
regulamentadas;

d) a de um cargo de juiz com outro do magistério;

e) a de um cargo do Ministério Publico com outro do magistério.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes, e abrange
autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2° A acumulacdo, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo de

compatibilidade de horarios.

§ 3° E vedada, também, a percepcdo simultdnea de proventos com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na

forma da Lei, os cargos eletivos e os em comissao.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 180. O regime disciplinar objetiva assegurar e preservar a boa ordem, o
respeito, os bons costumes e os preceitos morais e éticos, de forma a garantir e incentivar a
harmonica convivéncia entre os servidores e com os demais segmentos da Comunidade

Universitaria, elevando, assim, o conceito e a reputacdo da Universidade de Taubaté.
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CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 181. S3o deveres de todo o servidor:

I - ser assiduo e pontual no servico;

II - desempenhar com zelo, presteza, dedicacdo e eficiéncia as tarefas inerentes
ao seu cargo/ fungao;

III - ser leal a Instituicdo;

IV - zelar pela economia de material e pela conservacdo do que for confiado a
sua guarda ou utilizacao;

V - manter conduta compativel com a moralidade administrativa, procedendo na
vida publica e privada na forma que dignifique a fungao exercida;

VI - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho, tratando com urbanidade todas as pessoas;

VII - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagGes
solicitadas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo, expedindo certidoes, cdpias de documentos
e de pecas processuais requeridas para defesa de direitos ou esclarecimento de situagdo de
interesse pessoal;

VIII - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as
requisicdes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que Ihe forem feitas pelas
autoridades judiciais ou administrativas;

IX - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e, especialmente, sobre
despachos, decisdes ou providéncias;

X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia, especialmente em razao do cargo;

XI - estar em dia com as leis, estatutos, regimentos, deliberagdes, instrucdes e
ordem de servico que digam respeito as suas fungdes, observando, inclusive, as normas
legais e regulamentares;

XII - cumprir as ordens superiores, representando quando for manifestamente
ilegais, representacdo esta a ser encaminhada pela via hierarquica e, obrigatoriamente,
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual estiver sendo formulada,
assegurando-se ao representado o direito a ampla defesa;

XIII - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com o uniforme

gue lhe for determinado;
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XIV - providenciar, sempre que necessario, a atualizacdo do seu prontuario,
referente a situacdo familiar, incluindo seus dependentes, a conclusdo de novos cursos e aos

demais dados do curriculum vitae.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 182. E proibido ao servidor:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem autorizacdo do chefe
imediato;

II - retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

III - recusar fé aos documentos formalmente apresentados;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
execucao de servigo;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao ou
tornar-se solidario a elas;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo o desempenho, fora dos casos
autorizados ou previstos em lei, de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - compelir ou aliciar, em servico, outros servidores para filiagdo em
associacao sindical ou em partido politico;

VIII - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até
segundo grau;

IX - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades ou aos atos
oficiais mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar atos do ponto de
vista doutrinario ou a organizagao do servigo, em trabalho devidamente assinado;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da funcao publica;

XI - participar da geréncia ou da administracao de empresa privada e sociedade
civil, salvo a participacao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas e entidades
em que a Unitau detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social;

XII - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condigoes
mencionadas no inciso XI, exceto como acionista, quotista ou comanditario;
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XIII - exercer, em servico, comércio com os servidores, promover ou subscrever
listas de donativos ou fazer circular abaixo-assinados de qualquer natureza na reparticao;

XIV - atuar como procurador ou intermediario junto as Unidades da Unitau, salvo
quando se tratar de interesse do conjuge ou de parente até segundo grau;

XV - receber propina, comissao ou vantagem de qualquer espécie em razao das
atribuicdes do seu cargo;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da Unitau em servigos ou atividades
particulares;

XIX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao do cargo, exceto em
situacOes temporarias ou emergenciais;

XX - incitar ou participar de greves fora dos termos e limites definidos em lei
especifica ou julgadas ilegais;

XXI - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

XXII - exercer atividades estranhas a atribuicdo do cargo durante o horario de
trabalho.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 183. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes e, nessas condicdes, por todos 0s prejuizos materiais e
financeiros causados a Unitau e a terceiro, por dolo ou culpa, decorrente de ato comissivo ou

omissivo devidamente apurado em processo administrativo disciplinar.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiro, o servidor respondera perante a
Unitau.

§ 2° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores, e contra eles

sera executado, ate o limite do valor da heranca recebida.

Art. 184. No caso de indenizacdo a Unitau, o servidor sera obrigado a repor, de
uma sO vez, a importancia do prejuizo, quando em virtude de apropriacdo, desfalque,

remissao ou omissao em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

57



Universidade de Taubaté Reitoria

Autarquia Municipal de Regime Especial Secretaria dos Orgios Colegiados Centrais
Reconhecida pelo Decreto Federal n® 78.924/76 Rua Quatro de Margo, 432 — Centro - Taubaté/SP - 12020-270
Recredenciada pelo CEE/SP (12) 3625-4127 - rosana@unitau.br

CNPJ 45.176.153/0001-22

UNITAU

§ 1° Fora dos casos descritos no caput deste artigo, a importancia da
indenizacdo podera ser descontada em parcelas mensais ndo superiores a décima parte da

remuneragdo ou dos proventos.

§ 2° Em qualquer caso, o desconto mensal podera ser efetuado somente com a

concordancia formal do servidor ou por mandado judicial.

Art. 185. A apuracao da responsabilidade administrativa, com aplicacao da pena
cabivel ou do ressarcimento do prejuizo causado, nao exime o servidor, conforme o caso, da

responsabilidade civil ou criminal.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ou civil somente sera
afastada no caso de absolvicao criminal, decorrente da ndo comprovacao do fato ou da sua

autoria pelo servidor.

Art. 186. As sancOes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

CAPITULO V
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 187. Comete infragdo disciplinar o servidor que:

I - pratique atos de improbidade, de indisciplina e de insubordinacao;

II - pratique ato lesivo a honra e a boa fama de superior hierarquico, de
servidores e de alunos;

III - demonstre incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - pratique crime contra a administragdo publica;

V - demonstre desidia no desempenho das respectivas funcoes;

VI - abandone as suas fungoes;

VII - desrespeite, por quaisquer meios ou motivos, o Reitor, o Vice- reitor, os
Pro- reitores, os diretores das Unidades de Ensino, os servidores e os alunos;

VIII - desobedeca as prescrigbes do Reitor, do Vice- reitor, dos Pro reitores, dos
Diretores das Unidades de Ensino, das demais Chefias e dos Orgdos Colegiados Centrais;

IX - pratique ofensa fisica a superior hierarquico, a servidores e alunos, salvo em
legitima defesa;
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X - danifique patrimonio da Unitau, caso em que, além da pena disciplinar, ficara
sujeito ao ressarcimento do prejuizo;

XI - ofenda, por quaisquer meios, a reputacao da Unitau, dos seus Orgéos de
Administracdo, de suas Unidades de Ensino, bem como de superior hierarquico, de servidores
e de alunos;

XII - demonstre total e definitiva incapacidade de relacionamento com o corpo
administrativo, docente e discente;

XIII - tenha conduta incompativel com a moral e a dignidade universitarias;

X1V - deixe de atender a convocagOes da Administracao;

Paragrafo Unico. Além do previsto no caput deste artigo, consideram-se
infracOes disciplinares:

I- o descumprimento, sem justificativa, dos deveres previstos no Art.181 desta Lei
Complementar;

II- a pratica dos ilicitos relacionados no art.182 desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
E DA SUA APLICACAO

Art. 188. Constituem penas disciplinares:
I - adverténcia reservada;

II - adverténcia publica;

III - repreensao;

1V - suspensao;

V - dispensa ou demissao;

VI - destituicao de cargo em comissao;

VII - extingdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

§ 12 Considera-se adverténcia reservada a admoestacao que, embora ndo seja
objeto de ato publicado, deverad ser, obrigatoriamente, justificada e registrada em livro
proprio da Unidade, com ciéncia e direito a ampla defesa do servidor, em procedimento

sumario.
§ 29 As demais penas constarao de ato publicado.
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Art. 189. Com excecdo da pena de adverténcia reservada, as demais, incluida a
suspensao de até quinze dias, resultardo de sindicancia ou de processo administrativo

disciplinar.

§ 1° A aplicacao da pena da suspensao superior a quinze dias e das demais, de

maior gravidade, somente poderdo resultar de processo administrativo disciplinar.

§ 2° Em qualquer procedimento administrativo disciplinar sera garantido ao
servidor o direito a ampla defesa e a presenca de seu defensor, devidamente constituido por

procuracdo, o qual podera também representa-lo nas diferentes fases do processo.

Art. 190. Na aplicacdo das penalidades serdao consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo anico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara, sempre, a

causa da sancao disciplinar e o respectivo fundamento legal.

Art. 191. A adverténcia reservada, conceituada nos termos do §1° do Art.188,
sera aplicada pela inobservancia de dever funcional ou das proibicdes caracterizadas como
baixo nivel de gravidade.

Art. 192. A adverténcia publica sera aplicada pela reincidéncia das infracdes
punidas com a pena de adverténcia reservada no caso de violagdo de proibicdes constantes
dos incisos I a VIII do Art. 182 e da inobservancia de deveres funcionais previstos no Art.
181, em regulamento ou outras normas, que nao justifiquem imposicdo de penalidade mais

grave.

Art. 193. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia dos fatos punidos
com adverténcia publica e de violacao das demais proibicdes que nao tipifiquem infragbes

sujeitas a penalidade de demissao, nao podendo exceder a noventa dias.

Paragrafo Unico. Serd punido com suspensao de até cinco dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinagdo.

60



Universidade de Taubaté Reitoria

Autarquia Municipal de Regime Especial Secretaria dos Orgios Colegiados Centrais
Reconhecida pelo Decreto Federal n® 78.924/76 Rua Quatro de Margo, 432 — Centro - Taubaté/SP - 12020-270
Recredenciada pelo CEE/SP (12) 3625-4127 - rosana@unitau.br

CNPJ 45.176.153/0001-22

UNITAU

Art. 194. A pena de demissao, dependendo da gravidade do fato, sera aplicada
nos seguintes casos:

I - crime contra a administracao publica;

II - abandono do cargo/funcao;

III - inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacdao grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo se em legitima
defesa propria ou de alguém;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacao de segredo apropriado em razao do cargo/funcao que exerce;

X - lesdo a cofres publicos e dilapidagao do patrimoénio da Unitau;

XI - corrupgao;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;

XIII - transgressao dos incisos X a XVIII do art.182;

Art. 195. Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proibida, mas provada

a boa fé do servidor, este optara por um dos cargos, exonerando-se do outro.

Art. 196. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé do servidor,
aplicar-se-4 a pena de demissdao, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou da
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de

acumulacdo ilegal, hipdtese em que os drgaos de vinculagdo serdo comunicados.

Art. 197. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que

houver praticado,quando em atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 198. A destituicdo do cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de

demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracao

ja efetuada nos termos do § 2° do Art. 81 sera convertida em destituicdo do cargo.
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Art. 199. A demissao de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do Art.194, implicard a indisponibilidade dos bens e

ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 200. A demissao do cargo efetivo ou a destituicao de cargo em comissao,
por infringéncia dos incisos X e XV do Art. 182, incompatibiliza o ex-servidor para nova

investidura em cargo publico na Unitau, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo unico. N3ao podera retornar ao servico publico da Unitau e das suas
empresas publicas e fundacOes o servidor que for demitido de cargo efetivo e destituido de

cargo em comissao por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XI do Art.194.

Art. 201. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao

servigo por mais de trinta dias consecutivos, injustificadamente.

Art. 202. Considera-se inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por quarenta e cinco dias interpolamente, durante um periodo de doze meses

completos.

Art. 203. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pela chefia imediata do servidor, quando se tratar de adverténcia reservada;

II - pelo Chefe da Unidade de Ensino e pelo Pro- reitor da Pro-reitoria onde
estiver lotado o servidor, no caso de adverténcia publica, de repreensao e de suspensao até
quinze dias;

III - pelo Reitor, em se tratando das penalidades de suspensao superior a quinze
dias, de demissdo, de destituicao de cargo em comissao e de cassacao de aposentadoria e de
disponibilidade.

Art. 204. A acdo disciplinar prescreve:

I - em cinco anos, para as infragdes puniveis com a demissao, destituicdo de
cargo em comissao e cassagao de aposentadoria e de disponibilidade;

II - em dois anos, quando a pena for de suspensao;

III - em um ano, em caso de repreensao;

IV - em cento e oitenta dias, para a pena de adverténcia publica;

V - em trinta dias a pena de adverténcia reservada.
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§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr a partir da data do conhecimento do

fato ou ato pela autoridade.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes

disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo administrativo
disciplinar interrompem a prescricdo até a decisdo final proferida pela autoridade

competente.

§ 4° Interrompida a prescrigao, recomecara a correr o prazo restante a partir do

dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 205. A Chefia das unidades administrativas técnicas e docentes da Unitau e
do Colégio Unitau que tiver ciéncia de fato ou ato considerado ilicito praticado por servidor
em servico, se da sua competéncia, € obrigada a promover a sua apuracao imediata,
mediante averiguagao, sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurando,
sempre, o contraditério e a ampla defesa ao acusado, consubstanciada esta no direito de

informacgao, de manifestacao e de ter as suas razoes consideradas.

Paragrafo Unico. Em ndo sendo de sua competéncia, devera a Chefia

comunicar o fato, por escrito, a autoridade competente para fazé-lo.

Art. 206. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde
que contenham a identificacao e o enderego do denunciante, sejam formuladas por escrito e

confirmada a autenticidade.

§ 1° Quando o fato ou ato ndo configurarem infracdo disciplinar ou ilicito penal,

a denuncia sera arquivada por falta de objeto.
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§ 22 O denunciante ndo é parte no processo, podendo, entretanto, ser

convocado para depor.

Art. 207. A autoridade que, tomando ciéncia do ilicito, nao der andamento
imediato, rapido e eficiente aos procedimentos para apura-lo, incidird em infracao disciplinar

grave.

Art. 208. Da sindicancia podera resultar:
I — arquivamento do processo respectivo;
II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo até quinze dias;

III - instauracao de processo administrativo disciplinar.

Art. 209. A apuracdo da irregularidade podera ser procedida por duas categorias
de instrumentos:
I — informal: averiguagao;

II - formal: a sindicancia e o processo administrativo disciplinar.

§ 1° A averiguacdo sera utilizada pela Chefia quando a acusacdo se apresenta
com contornos frageis, procedente de publicacdes pela imprensa, de denlncia anénima ou de
boato, sem elementos minimos para sustentar uma acusagao ou mesmo para justificar a

instauracao de um procedimento formal.

§ 2° A sindicdncia constitui um instrumento utilizado para aprofundar
investigagOes, levantando os dois elementos fundamentais, o fato e autoria, para o
julgamento da irregularidade, se for o caso, ou para instruir a instauracdao do processo

administrativo disciplinar, se assim for decidido pela autoridade competente.

8§ 32 O processo administrativo disciplinar constitui um instrumento processual
mais complexo, com fases e procedimentos melhor definidos que a sindicancia, cujo ilicito a

ser apurado ensejar pena mais grave, superior a de suspensdo de quinze dias.

Art. 210. Caberda ao Consuni, mediante deliberacdo, constituir a Comissdo
Permanente Disciplinar, érgdo complementar da Reitoria, com a atribuicdo especifica de, por
delegacdo da competéncia do Reitor, promover a abertura/ instauracdo de Procedimento
Administrativo Disciplinar - Sindicancia ou Processo Disciplinar- para apurar ilicito funcional ou

disciplinar cometido por integrante da comunidade universitdria — segmentos docente,
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técnico-administrativo e discente —, observadas as normas legais, estatutarias e regimentais e

as editadas pelos Conselhos Superiores.

Paragrafo Gnico. Da deliberacdao devera constar:

I — o objetivo da instituicdo da Copedi (Comissao Permanente Disciplinar);

II - a delegacao de competéncia para suas atribuicoes;

III - sua composicao, da qual deverdao constar professores de carreira e
servidores técnicos- administrativos, todos estaveis nos termos do art. 41 da Constituicao
Federal e alunos do curso de graduacao;

IV — competéncia do Presidente da Copedi.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 211. Como medida cautelar e para que o servidor acusado nao venha influir
na apuracgao da irregularidade, antes mesmo da instauragao do processo ou durante o seu
transcorrer, o Reitor, por solicitacdo do Presidente da Comissdo, podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo/funcao pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da

remuneragao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao

0s seus efeitos, mesmo ndo concluido o processo.

§ 2° O afastamento podera ocorrer, também, nos termos do caput deste artigo,

no caso de sindicancia.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secao I

Do Conceito e da Comissao

Art.212. O processo administrativo disciplinar € um dos instrumentos formais,
destinado a apurar responsabilidade do servidor por infracdo praticada no exercicio do

cargo/fungao que ocupa ou que tenha relagao imediata com as atribuicdes do cargo/funcgao.
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Art. 213. O processo disciplinar sera conduzido por uma Comissdo Especial
Processante, designada pelo presidente da Copedi, composta por trés servidores, todos

estaveis, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal, com indicacdo do seu presidente.

§ 1° O presidente da CEP (Comissdao Especial Processante) deverad ser,

obrigatoriamente, ocupante de classe de cargo de nivel igual ou superior ao do acusado.

§ 2° Nao podera participar da CEP, para conduzir sindicancia ou processo
disciplinar, conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até 3° grau, do acusado.

§ 3° A CEP exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo quando necessario para a elucidacao dos fatos, exigido pelo interesse da
Administracao.

§ 4° Sempre que necessario, a CEP dedicara tempo integral nos seus trabalhos,

ficando seus membros dispensados do exercicio do cargo que exercerem.

§ 5° A CEP tera como secretario um servidor designado pelo seu Presidente,
podendo ser um dos seus membros, o qual prestara compromisso formal de cumprir
fielmente as tarefas que lhe forem confiadas, de zelar pela guarda e manuseio dos autos e

documentos, bem como manter sigilo das atividades processantes.

§ 6° As reunides da CEP serdo registradas em atas, detalhando as deliberagdes

adotadas.

Secao II

Das Fases do Processo Disciplinar

Art. 214, O processo disciplinar desenvolver-se-a em cinco fases, a saber:
I - instauracao;

II - instrucdo;

III - indiciacao/ absolvicao e defesa;

IV - relatodrio final;

V —julgamento.

66



Universidade de Taubaté Reitoria

Autarquia Municipal de Regime Especial Secretaria dos Orgios Colegiados Centrais
Reconhecida pelo Decreto Federal n® 78.924/76 Rua Quatro de Margo, 432 — Centro - Taubaté/SP - 12020-270
Recredenciada pelo CEE/SP (12) 3625-4127 - rosana@unitau.br

CNPJ 45.176.153/0001-22

UNITAU

Subsecdo I

Da Instauracao

Art. 215. A instauracao do processo disciplinar ocorrera pela expedicao e
publicacdo de portaria pelo presidente da Copedi, em cumprimento, por delegacdo, a
determinacao do Reitor.

Art. 216. Da portaria de instauracao deverao constar:

I — nome da autoridade que a expediu e a competéncia legal para fazé-lo;

II - o nome dos membros que integrarao a CEP, bem como a indicacdo do
presidente;

III - o(s) nome(s) do(s) acusado(s);

IV - descricao e qualificacdo certa, clara e objetiva dos atos/fatos ilicitos, a
acusacao imputada e o respectivo enquadramento legal;

V — a delegacdo a comissao para reportar-se diretamente a outras autoridades ou
orgaos em diligéncias necessarias a instrugao do processo.

VI - a autorizagao que assegure aos membros da comissdo, quando necessaria,
plenamente justificada e a critério do Presidente, a dispensa eventual das atribuigdes do

cargo.

§ 1° Se houver ocorrido, os autos da sindicancia deverdo ser anexados a

portaria, bem como documentos elucidativos e comprobatdrios do fato/ato ilicito.

§ 22 Caso o relatdrio da sindicancia concluir que a infracdo cometida configura
ilicito penal, o presidente da Copedi encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da instauracdao do processo disciplinar.

Subsecao I1

Da Instrucao

Art. 217. O primeiro ato do presidente, apds o recebimento da portaria, sera a
instalacdo da Comissdao, e, em sequéncia, a primeira reuniao para deliberar sobre os
procedimentos referentes a fase de instrucdo, cuja copia de ata devera ser enviada a

autoridade instauradora do processo.
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Paragrafo Gnico. Para instruir os autos, devera ser solicitada a Diretoria de
Recursos Humanos da Pré-reitoria de Administracdo a ficha funcional do acusado, que
servird, no Relatério e no Julgamento, para conhecimento de circunstancias que possam

atenuar ou agravar a possivel pena proposta.

Art. 218. O processo disciplinar tera como um de seus principios fundamentais o
contraditorio, assegurando ao acusado a ampla defesa, com a utilizacao de todos os meios e

recursos admitidos em direito.

Art. 219. Apds a instalagdo, serd encaminhado ao acusado o mandado de
notificacao, dando-lhe ciéncia da instauracao do processo disciplinar e facultando-lhe vista e
cOpia dos autos, acompanhamento de todos os atos processuais, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, sem prejuizo de posterior defesa escrita, na hipdtese de

indiciacao.

Art. 220. Na fase da instrucdo, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, de declaracOes e de interrogatorios, as investigacdes e as diligéncias cabiveis e
recomendaveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, enfim, utilizara de todos os meios de modo a permitir a completa elucidacdo dos

fatos, buscando sempre a verdade.

Art. 221. E assegurado ao acusado arrolar testemunhas, produzir provas e

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da Comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios e de nenhum interesse para esclarecimento dos

fatos.

§ 2° Sera também indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao

do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 222, As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido

pelo presidente, devendo a segunda via, com o respectivo ciente, ser anexada aos autos.

§ 192 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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§ 2° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera

imediatamente comunicada a sua Chefia, com a data e a hora do depoimento.

Art. 223. Os depoimentos, declaracoes e interrogatorios serdo prestados

oralmente e reduzidos a termo, ndao sendo licito trazé-los por escrito.

Paragrafo unico. Na hipotese de interrogatorios, declaracbes e depoimentos
contraditérios ou infirmes, proceder-se-da a acareacao entre os interrogados, ou os

declarantes ou os depoentes.

Art. 224. Concluidos os depoimentos das testemunhas, as investigacOes, as
diligéncias, as pericias e demais coletas de provas, a Comissdao promovera o interrogatorio do

acusado, mediante expedicao de mandado de intimagao.

§ 1° Para esclarecimento de alguns pontos do fato, objeto da acusacao,
dependente de testemunhas, mas que o acusado podera fazé-lo, a Comissao, ja no inicio da
fase de instrucdo, podera intima-lo para prestar declaracdes a respeito, independentemente

do interrogatorio previsto no caput deste artigo.

§ 2° Havendo mais de um acusado, serdo ouvidos separadamente, e , sempre
que divergirem em suas afirmagOes sobre fatos e circunstancias, sera promovida a acareacado

entre eles.

8§ 32 Assim como no depoimento das testemunhas, o procurador do acusado
podera assistir ao interrogatdrio, sendo- lhe vedado interferir nas respostas e nas perguntas,

facultando-lhe, porém, reinquiri-los por intermédio do presidente da Comissao.

Art. 225. Havendo duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo

propora a autoridade competente que seja submetido a exame por junta médica do Sesmo.

Paragrafo anico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apds expedicao do laudo pericial.
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Da Indiciacdao/Absolvicao e da Defesa

Art.226. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor,

com a especificidade dos fatos a ele imputados e as respectivas provas.

Paragrafo unico. Considerando o direito de livre convencimento dos seus
membros, e calcada em ampla exposicdo das circunstancias de fato e de direito, a
alicercarem a conclusao da ndo existéncia, nos autos do processo, de provas para justificar
punicdo do acusado, devera a Comissao, em seu Despacho de Ultimacao de Instrucdo,

concluir pela absolvicao.

Art. 227. O indiciado sera citado por mandado, expedido pelo Presidente da
Comissao, ao qual devera ser anexada copia do Despacho de Ultimacdo de Instrucdo e
Indiciacdo, para que apresente, no prazo de dez dias, defesa escrita, assegurando-lhe vista

do processo na sede da Comissao.
§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citacdo, o
prazo para defesa contar-se-d da data declarada, em termo proprio, pelo membro da

Comissao que fizer a citagdo, com a assinatura identificada de duas testemunhas.

Art.228. O indiciado que mudar de endereco e telefone fica obrigado a

comunicar a Comissdo onde ou como podera ser localizado.

Art.229. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, fato constatado,
inclusive por diligéncias eficazes para localiza-lo, sera citado por edital, publicado no Jornal

Oficial da Universidade e divulgado via internet no site da Unitau, para oferecer defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput deste artigo, o prazo para a defesa sera

de quinze dias, a partir da terceira publicacdao do edital.
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Art. 230. Sera considerado revel o indiciado que, regularmente citado nos

termos dos artigos 227 ou 229, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo, devolvendo o

prazo para defesa.

8§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um defensor dativo, servidor ocupante de cargo efetivo de classe igual ou superior,
ou de nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, e que possua um grau de

conhecimento suficiente para levar adiante uma defesa técnica, justa e segura.

Art. 231. Recebida a defesa nos termos dos artigos 227 ou 230-§2°, cabera a
Comissao analisar, minuciosamente, ponto a ponto, as alegacdes, os argumentos, as

solicitagbes de producao de provas adicionais, deferindo ou indeferindo- as.

Subsecao IV

Do Relatorio Final

Art. 232. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborard relatério minucioso,
resumindo as principais pecas dos autos e mencionando as provas em que se baseou para

formar a sua conviccao.

§ 1° O relatorio sera sempre em linguagem enxuta e objetiva, conclusivo quanto

a inocéncia ou a culpabilidade do indiciado, visando um julgamento justo.

§ 2° Em havendo membro da Comissdo discordante da conclusdo, ser-lhe-a

facultado fazer a ressalva e apresentar seu voto em separado.

§ 3° Reconhecida a culpabilidade do indiciado, a Comissao indicara, no relatdrio,
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes

e/ou atenuantes.
Art. 233. Findos os trabalhos da Comissdao com o relatdrio, os autos serdo

remetidos ao Presidente da Copedi, para andlise final e encaminhamento a autoridade

competente para julgamento.
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Subsecdo V

Do Julgamento

Art. 234. Recebendo os autos do processo com o respectivo relatdrio, caberd a
autoridade competente para o julgamento remeté-los a Procuradoria Juridica para analise e

parecer preliminares, apenas quanto aos aspectos técnico-juridicos do processo.

Art. 235. No prazo de até trinta dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, adotando, em principio, como razoes de decidir,

os termos fundamentados do relatério, embora deles possa discordar.

§ 1° Assiste a autoridade julgadora, para decisdo final, a égide do principio do
livre convencimento, tendo absoluta liberdade para decidir, desde que fundamente os

motivos que o levaram a fazé-lo.

8§ 2° Em se sentindo insegura para o julgamento, com os elementos coletados
pela Comissdo, falhas, provas frageis e diligéncias indispensaveis negligenciadas,
comprometendo a certeza juridica, compete a autoridade julgadora devolver os autos a CEP
respectiva, através da Presidéncia da Copedi, para saneamento do processo, se as falhas

assim o permitirem, para refazimento de provas e de novas diligéncias, se necessario.

§ 3° Em casos extremos, constatada negligéncia, omissdo, irresponsabilidade ou
falta de zelo, impericia e parcialidade na conducdo dos trabalhos, podera a autoridade
julgadora, em despacho fundamentado, determinar o refazimento do processo por outra
Comissao.

Art. 236. A autoridade julgadora aplicara a penalidade até o limite da sua

competéncia.

8§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada constante do caput deste
artigo, serdo os autos encaminhados a autoridade competente, que decidird no prazo

previsto no Art. 235.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento

cabera a autoridade competente para aplicacdo da penalidade mais grave.
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§ 3° Concluindo pela inocéncia do indiciado, a autoridade julgadora determinara

0 arquivamento do processo.

Art. 237. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 238. Sem prejuizo do disposto no § 2° do Art. 216, ocorrendo a
caracterizacdo da infracdo disciplinar como crime, o processo sera remetido ao Ministério
Publico para o seu pronunciamento sobre instauracdo da respectiva acao penal, mediante

termo de encaminhamento, ficando translado na Copedi.

Art. 239. Extinta a punibilidade pela prescricdao, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato no prontudrio do servidor.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que

trata o § 3° do Art. 204, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 240. O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar podera se
aposentar voluntariamente ou solicitar exoneracdo somente apds a conclusao do processo e

0 cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Secao III

Da Revisao do Processo Disciplinar

Art. 241. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, desde que forem aduzidos fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificarem a inocéncia do servidor punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.

Art. 242. No processo revisional, o 6nus de prova cabe ao requerente.
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Art. 243. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para revisao, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo

originario.

Art. 244. O requerimento da revisdo do processo disciplinar sera dirigido ao
Reitor, que, se autoriza-la, encaminhara o pedido a Copedi para constituir Comissdao Revisora
nos mesmos termos do Art. 213 desta Lei, salvo quando houver necessidade de produzir

provas, as questdes prejudiciais, de nulidade e de mérito forem exclusivamente de direito.

Art. 245. A revis3ao ocorrera em apenso ao processo original.

Paragrafo Unico. Quando a revisdo depender de dilacdo probatdria, na peticdo
inicial o requerente devera demonstrar de modo inequivoco a imprescindibilidade da

producgao de novas provas testemunhal, documental e pericial.

Art. 246. A Comissdo tera até sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos,

prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias exigirem.

Art. 247. Aplicam-se aos trabalhos da Comissao Revisora, no que couber, as

normas e procedimentos proprios da CEP.

Art. 248. O julgamento caberd a mesma autoridade que aplicou a pena ou

6rgao superior.

Paragrafo nico. O prazo para o julgamento sera de até sessenta dias, contado
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

diligéncias.

Art. 249. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.
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TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 250. Ficam aprovados os Anexos constantes desta Lei, referentes a
servidores técnicos e administrativos da Unitau, docentes de nivel superior e do Colégio
Unitau, como seguem:

I — Anexo I — Tabela de Valores das Referéncias;

II - Anexo II — Subquadro de Cargos de Provimento Efetivo;

III - Anexo III — Subquadro de Cargos de Provimento em Comissdo;

IV - Anexo IV — Subquadro de FungOes de Confianca;

VI - Anexo V — FungOes (servidores estaveis — Art. 19 do ADCT-CF) a serem
extintas na vacancia;

V — Anexo VI — Cargos de Provimento Efetivo a serem extintos na vacancia;

VII —-Anexo VII — Cargos de Provimento Efetivo que foram transformados;

VIII - Anexo VIII — Cargos de Servidores Aposentados, nao constantes dos
Anexo II / VII desta Lei, e respectivos padroes.

IX — Anexo IX — Fungdes dos Ocupantes dos Cargos de Provimento em Comissao
constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 251. Os servidores efetivos e os estaveis (Art. 19 ADCT-CF) aposentados,
cujos cargos/funcées nao constam, respectivamente, dos Anexos II, VI e VII e V desta Lei,
receberao seus proventos conforme os padroes constantes do Anexo VIII, nos termos das

respectivas aposentadorias.

Art. 252, O valor do padrao de vencimento do cargo de Professor III, Padrao
S/1, do Colégio Unitau, corresponde a prestacao de dez aulas semanais, remunerada a base

de cinco semanas mensais.

Art. 253. O Professor III do Colégio Unitau atuara nas seguintes modalidades e
niveis da educacgdo/ensino:

I — na educacao infantil;

II - na educacgao especial;

III - na educagao de jovens e adultos;

IV — no ensino fundamental e no ensino médio;

V — nas disciplinas técnicas da educacdo profissional de nivel médio.
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Art. 254. Preenchidas todas as vagas previstas no edital, os candidatos
remanescentes, aprovados e classificados em concurso publico para o provimento, em
carater efetivo, de cargo técnico-administrativo, de magistério superior ou docente do Colégio
Unitau, cujo prazo de validade do respectivo o concurso ndo expirou, poderao ser admitidos,
prioritariamente e quando houver necessidade, como temporarios, nos termos dos Art. 33/37
desta Lei e da Lei Complementar n® 248/11, respeitada a ordem classificatéria, a classe de

cargo ou a matéria/disciplina objeto do concurso, e demais requisitos para a admissao.

§ 12 Os candidatos de que trata o caput deste artigo, que aceitarem a admissao
em carater temporario, permanecerao na mesma classificacdo do concurso para o provimento

de cargo vago.

§ 2° Para atender as peculiaridades inerentes ao ensino, com o objetivo de evitar
prejuizo do corpo discente, ao docente sujeito ao regime de tempo completo de 40
(quarenta) horas aulas semanais, que ndo exerca outro emprego, funcdo ou cargo publico,
poderd ser autorizada a prestacdo de horas aulas excedentes de disciplinas afins,
temporariamanete e por prazo determinado, desde que ndo extrapole a carga horaria de 24
(vinte e quatro) horas semanais, com o objetivo de minimizar a contratacdo de professor

temporario, mediante pedido justificado da Direcdo da Unidade de Ensino.

Art. 255. O exercicio das fungbes de confianca de padrdao MS/1 a 10, que
integram o Anexo IV desta Lei, com atividades inerentes as do magistério da educagao
superior, basica, especial e profissional, é considerado como extensdo da funcao docente
para todos os fins e direitos, funcdes estas a serem exercidas por professores da

Unitau/Colégio Unitau.

§ 1° O vencimento dessas funcdes sera fixado em nimero de horas-aula pela
portaria de nomeacdo, respeitado o nivel/classe do cargo do professor, acrescido das

vantagens pessoais e do cargo a que fizer jus como docente.

§ 2° O vencimento referente ao exercicio concomitante das duas fungdes nao
poderad ser superior ao de quarenta horas semanais, e sobre ele incidird a contribuicdo

previdenciaria devida ao IPMT.

Art. 256. O servidor que for nomeado para cargo de provimento em comissao

ou a termo, ou para funcdo de confianca continuara a fazer jus as suas vantagens pessoais
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incorporadas, referentes ao seu cargo efetivo, calculados sobre o padrdo do novo

cargo/fungao de confianga ou de provimento a termo.

Paragrafo Unico. O servidor nomeado para exercer cargo em comissdo, podera
optar pelos vencimentos do seu cargo efetivo, fazendo jus, inclusive, as futuras vantagens

pessoais.

Art. 257. Além das vantagens previstas nesta Lei, em atencdo a Lei Municipal n©
4000, de 11 de dezembro de 2006, os Procuradores fazem jus a percepcdao de verba
honoraria recolhida aos cofres da Instituicdo, mensal e integralmente rateada entre os
Procuradores efetivos, de forma “pro rata”, observada a contemporaneidade da prestacao do

servico, a fim de ser evitado o enriquecimento sem causa.

Art. 258. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotagdes orcamentdrias prdprias da Unitau, suplementadas, se necessario, ficando o
Reitor autorizado a adequar o orcamento vigente as condicOes estabelecidas nesta lei

Complementar.

Paragrafo Unico. O preenchimento dos cargos de provimento em comissdo e
das funcbes de confianca devera ser gradativo, de acordo com a capacidade financeira da
Instituicao.

Art. 259. Os efeitos, para todos os fins de direito, do Art. 250 - inciso III desta
Lei Complementar, no que se refere especificamente a aprovacdo do Anexo III — Subquadro

de Cargos de Provimento em Comissao, retroagem a 11 de agosto de 2010.

Art. 260. Esta Lei Complementar, juntamente com os Anexos I, II, IV a IX que a
integram, entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2012, ficando revogadas, a partir

dessa data, as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 84/2000.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos de de 2012, 366° de

elevacdo de Taubaté a categoria de Vila.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo II desta Lei
poderdo ser providos por candidatos aprovados, remanescentes de concursos publicos cujo
prazo de validade ainda nao expirou, incluindo concurso para cargos que foram

transformados por esta Lei.

Art. 2° Os atuais servidores efetivos e estaveis (Art. 19 — ADCT-CF) que, na
conformidade do Anexo VII desta Lei, tiveram os seus cargos transformados, ficam
reenquadrados, mediante apostila em sua portaria de nomeagao/admissao, nos cargos

resultantes da transformacao, respeitados os dispositivos constitucionais.

Paragrafo Unico. As transformagles de que trata este artigo alcancam os

aposentados e pensionistas, na forma da lei.

Art. 3° Até a edicdo de lei complementar dispondo sobre o Estatuto do
Magistério da Educacdo Basica, aplica-se a admissdo temporaria de professores da Escola de
Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi, no que couber, o disposto nos Art. 33/37 da Lei

Complementar n° 248/2011 — Estatuto do Magistério Superior da Universidade.

Paragrafo Unico. O professor temporario de que trata o caput deste artigo sera
remunerado pelas horas-aula efetivamente trabalhadas, com valor da hora-aula de Professor
III, fazendo jus, e tao somente, ao adicional de nivel universitario, as férias remuneradas,
quando adquirido o direito, ao décimo terceiro salario proporcional, além das licencas para

tratamento de sua saude e maternidade/paternidade, na forma da lei.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo e as fungdes exercidas pelos servidores
estaveis (Art. 19 — ADCT-CF) constantes, respectivamente, dos Anexos V e VI desta Lei,

serdo extintos na vacancia.

Art. 5° Os titulares de cargo de provimento efetivo e os servidores estaveis (Art.
19-ADCT-CF) que, na conformidade do Anexo II, tiveram o seu padrdo de vencimento
alterado em relacdo ao Anexo II da Lei Complementar n°® 84/2000, terdao a sua portaria de

nomeacao/admissao apostilada dentro de noventa dias, a partir da publicacdo desta Lei.
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Art. 6° Os servidores que ha mais de trés anos vem exercendo cargo diferente
do seu, de forma ininterrupta, com referéncia mais elevada, ndo se aplica o disposto no § 3°
do artigo 91 desta Lei.

Art. 7° A partir de 1° de janeiro de 2014, nenhum servidor técnico
administrativo, sujeito a jornada de quarenta horas semanais podera perceber vencimento
basico inferior ao valor nominal do Piso Salarial Regional de Sao Paulo.
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ANEXO I

(Lei Complementar N° /2012)

TABELA DE VALORES DAS REFERENCIAS DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE DE TAUBATE E DA ESCOLA DE APLICACAO DR. ALFREDO

JOSE BALBI
REFERENCIA VENCIMENTO
1 495,22
2 519,99
3 545,99
4 573,29
5 601,96
6 632,06
7 663,67
8 696,86
9 731,71
10 768,30
11 806,72
12 847,06
13 889,42
14 933,90
15 980,60
16 1.029,63
17 1.081,12
18 1.135,18
19 1.191,94
20 1.251,54
21 1.314,12
22 1.379,83
23 1.448,83
24 1.521,28
25 1.597,35
26 1.677,22
27 1.761,09
28 1.849,15
29 1.941,61
30 2.038,69
31 2.140,63
32 2.247,67
33 2.360,06
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ANEXO II

Lei Complementar N° /2012

SUBQUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SERVIDORES DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE
E DA ESCOLA DE APLICACAO DR. ALFREDO JOSE BALBI

G.0.= Grupo Ocupacional (B=Basico; M=Médio; S=Superior)
REF. = Referéncia Numérica
NUCC = Nivel Universitario Compativel com o Cargo

RP/OC= Registro Profissional ou inscricao em Orgao de Classe

DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE

No DENOMINAGCAO PADRAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO (G.0./REF.)

15 Ajudante de Campo B/7 Ensino Fundamental Completo

29 Ajudante de Servigos B/7 Ensino Fundamental Completo
Administrativos

71 Ajudante de Servicos Gerais B/7 Ensino Fundamental Completo

10 Ajudante de Servicos Técnicos B/7 Ensino Fundamental Completo

10 Almoxarife M/12 Ensino Médio Completo

12 Analista de Sistema Pleno S/27 NUCC + 6 meses exp. como Anal.

Sistema
10 Analista de Sistema Sénior S/29 NUCC + 6 meses exp. como Anal.
Sistema
02 Apontador B/10 Ensino Fundamental Completo
02 Armador B/9 4a série Ens. Fund. + 6 meses exp. na
respectiva area profissional

01 Arquivista de Documentagao S/21 NUCC+ 6 meses exp. ha respectiva
Histdrica area profissional

08 Assistente Administrativo S/17 NUCC

01 Assistente de Producao da TV S/24 NUCC
Educativa

05 Assistente Social S/21 NUCC + RP/OC

01 Assistente Técnico de Pesquisa S/21 NUCC

226 Auxiliar Administrativo M/10 Ensino Médio Completo

45 Auxiliar de Bibliotecario M/10 Ensino Médio Completo

06 Aucxiliar de Campo B/8 Ensino Fundamental Completo

40 Auxiliar de Laboratorio M/10 Ensino Médio Completo

21 Bibliotecario S/21 NUCC + RP/OC

04 Bibliotecario Encarregado S/22 NUCC + RP/OC

05 Caixa M/12 Ensino Médio Completo

08 Carpinteiro B/11 42 série Ens. Fund. + 6 meses exp. na

respectiva area profissional
02 Contador S/24 NUCC + RP/OC
07 Copeiro B/9 Ensino Fundamental Completo
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No DENOMINAGAO PADRAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO (G.0./REF.)
02 Cozinheiro Auxiliar B/7 Ensino Fundamental Completo + 6
meses exp. na respectiva area
profissional
02 Cozinheiro Lactarista B/10 Ensino Fundamental Completo + 6
meses exp. na respectiva area
profissional
04 Desenhista M/14 Ensino Médio Completo
01 Designer Grafico S/25 NUCC
01 Editor de Contelido S/25 NUCC
02 Editor de Video M/24 Ensino Médio Completo + RP/OC
01 Editor de VT da TV Educativa S/24 NUCC + RP/OC
01 Editor Grafico (Webdesign) S/25 NUCC
01 Editor Responsavel S/25 NUCC
09 Eletricista I B/9 Ensino Fundamental Completo + 6
meses exp. Na respectiva area
profissional
08 Eletricista II B/14 Ensino Fundamental Completo + 6
meses exp. Na respectiva area
profissional
06 Encanador B/9 Ensino Fundamental Completo + 6
meses exp. Na respectiva area
profissional
02 Encarregado de Biotério M/12 Ensino Médio Completo
03 Encarregado de Campo B/9 Ensino Fundamental Completo
06 Encarregado de Compras M/14 Ensino Médio Completo
04 Encarregado de Folha de M/15 Ensino Médio Completo
Pagamento
12 Encarregado de Obras e B/11 Ensino Fundamental Completo + 6
Manutengao meses exp. na respectiva area
profissional
01 Encarregado do Laboratdrio de S/17 NUCC
Medicina Legal e Criminologia
01 Encarregado do Laboratdrio de S/17 NUCC
Pratica Processual
01 Encarregado do Laboratdrio de M/16 Ensino Médio Completo
Necropsia
01 Enfermeiro S/21 NUCC + RP/OC
01 Enfermeiro do Trabalho S/21 NUCC + RP/OC+ 6 meses exp. na
respectiva area profissional
05 Engenheiro S/28 NUCC + RP/OC
01 Engenheiro de Seguranca do S/28 NUCC + RP/OC
Trabalho
01 Fonoaudidlogo S/21 NUCC + RP/OC
02 Fotdgrafo M/14 Ensino Médio Completo
02 Iluminador da TV Educativa M/20 Ensino Médio Completo + RP/OC
02 Inspetor de Seguranca e M/16 Ensino Médio Completo

Vigilancia
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No DENOMINAGAO PADRAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO (G.0./REF.)
08 Jardineiro B/9 Ensino Fundamental Completo + 6
meses exp. na respectiva area
profissional
02 Letrista B/10 Ensino Fundamental Completo + 6
meses exp. na respectiva area
profissional
04 Locutor Apresentador da Radio M/16 Ensino Médio Completo + RP/OC
Educativa
10 Marceneiro B/14 Ensino Fundamental Completo + 6
meses exp. na respectiva area
profissional
04 Mecanico de Manutencdo de B/9 Ensino Fundamental Completo + 6
Maquinas e Equipamentos meses exp. na respectiva area
profissional
02 Médico S/24 NUCC + RP/OC
01 Médico do Trabalho S/24 NUCC + RP/OC
02 Médico Veterinario S/24 NUCC + RP/OC
05 Mestre de Obras M/17 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
na respectiva area profissional
20 Motorista M/12 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
na respectiva area profissional
02 Nutricionista S/21 NUCC + RP/OC
02 Operador de Audio da TV M/14 Ensino Médio Completo + RP/OC
Educativa
01 Operador de Camera de Video M/14 Ensino Médio Completo + RP/OC
02 Operador de Camera UPE M/14 Ensino Médio Completo + RP/OC
02 Operador de Controle Mestre M/17 Ensino Médio Completo + RP/OC
da TV Educativa
04 Operador de Maquina de B/9 Ensino Fundamental Completo + 6
Terraplanagem e Agricola meses exp. na respectiva area
profissional
02 Operador de Video M/20 Ensino Médio Completo + RP/OC
03 Operador de Maquina de M/14 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
Usinagem Convencional na respectiva area profissional
30 Pedreiro B/9 42 série Ens. Fund. + 6 meses exp. na
respectiva area profissional
20 Pintor B/9 42 série Ens. Fund. + 6 meses exp. na
respectiva area profissional
30 Porteiro B/7 Ensino Fundamental Completo
08 Procurador Autarquico S/28 NUCC + RP/OC
04 Produtor da Televisao S/20 NUCC + RP/OC
Educativa
01 Produtor e Editor de Fotografia M/24 Ensino Médio Completo
02 Produtor e Editor de Imagem M/24 Ensino Médio Completo
01 Produtor Grafico S/18 NUCC + 6 meses exp. na respectiva

area profissional
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No DENOMINAGAO PADRAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO (G.O./REF.)
02 Professor Brinquedista S/21 a) Curso Normal Superior ou
equivalente, ou
b) Curso de Pedagogia p/ séries iniciais
do Ens. Fundamental, ou
¢) Para Mag. Educ. Infantil
03 Programador-discotecario  da M/22 Ensino Médio Completo + RP/OC
Radio Educativa
07 Programador Pleno S/17 NUCC + 6 meses exp. como
Programador
05 Programador Sénior S/19 NUCC + 12 meses exp. Como
Programador
08 Psicdlogo S/21 NUCC + RP/OC
07 Recepcionista M/10 Ensino Médio Completo
02 Recreacionista S/17 a) Curso Normal Superior ou
equivalente, ou
b) Curso de Pedagogia p/ séries
iniciais do Ens. Fundamental, ou
C) Para Mag. Educ. Infantil
01 Redator Publicitario S/25 NUCC
01 Repdrter Cinematografico da M/21 Ensino Médio Completo + RP/OC
TV Educativa
03 Repdrter da Radio Educativa S/20 NUCC + RP/OC
04 Repdrter da TV Educativa S/22 NUCC + RP/OC
14 Secretario I M/18 Ensino Médio Completo
17 Secretario II S/18 NUCC
38 Secretario 111 S/20 NUCC
04 Serralheiro B/11 42 série Ens. Fund. + 6 meses exp. na
respectiva area profissional
40 Servente de Limpeza B/7 Ensino Fundamental Completo
02 Soldador M/14 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
na respectiva area profissional
02 Subcontador S/18 NUCC + RP/OC
01 Supervisor de Caixa M/16 Ensino Médio Completo
12 Supervisor de Laboratdrios M/26 Ensino Médio Completo
04 Técnico de Audio da Radio M/14 Ensino Médio Completo + RP/OC
Educativa
60 Técnico de Laboratdrio M/14 Ensino Médio Completo
01 Técnico de Laboratorio M/14 Ensino Médio Completo
Fotografico
02 Técnico em CAD M/22 Ensino Médio Completo
01 Técnico em Edicao de Video M/14 Ensino Médio Completo + RP/OC
01 Técnico em Edicao e M/14 Ensino Médio Completo
Composicao de Texto
10 Técnico em Eletronica M/22 Diploma de Técnico em Eletronica
01 Técnico em Eletrotécnica M/14 Diploma de Técnico em Eletrotécnica
02 Técnico em Enfermagem M/14 Diploma de Técnico em Enfermagem
01 Técnico em Enfermagem do M/14 Diploma de Técnico em Enfermagem +

Trabalho

curso especifico na area
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No DENOMINAGAO PADRAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO (G.O./REF.)
10 Técnico em Manutencdo de M/22 Técnico em Informatica + 6 meses exp.
Equipamento de Informatica na respectiva area profissional
01 Técnico em Manutencdo de M/14 Ensino Médio Completo + RP/OC
Equipamento de RTV
02 Técnico em Manutencdo de M/14 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
Equipamento de Telefonia na respectiva area profissional
05 Técnico em Manutencdo de M/14 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
Equipamento Odontoldgico na respectiva area profissional
02 Técnico em Manutencao de M/22 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
Equipamento Otico na respectiva area profissional
02 Técnico em Manutengao M/14 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
Eletromecanica e de na respectiva area profissional
Refrigeracao
01 Técnico em Manutencao M/14 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
Mecanica na respectiva area profissional
02 Técnico em Maquina CNC M/22 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
na respectiva area profissional
01 Técnico em Mecatronica M/22 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
na respectiva area profissional
01 Técnico em Necropsia M/14 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
na respectiva area profissional
02 Técnico em Radiologia M/22 Diploma de Técnico em Radiologia +
RP/OC
04 Técnico em Reencadernacao M/14 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
na respectiva area profissional
01 Técnico em Seguranca do M/22 Diploma de Técnico em Seguranca do
Trabalho Trabalho
01 Tecnologista em S/28 NUCC
Geoprocessamento
04 Técnico em Servigo Grafico M/14 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
na respectiva area profissional
08 Telefonista M/9 Ensino Médio Completo + 6 meses exp.
na respectiva area profissional
03 Tesoureiro S/20 NUCC
02 Tratador de Piscina B/7 Ensino Fundamental Completo
40 Vigia B/7 Ensino Fundamental Completo
20 Zelador de Prédio B/9 Ensino Fundamental Completo
DA ESCOLA DE APLICA(;RO DR. ALFREDO JOSE BALBI
No DENOMINACAO PADRAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO (G.0./REF.)
03 Coordenador Pedagdgico S/30 NUCC
12 Inspetor de Alunos M/10 Ensino Médio Completo
02 Orientador Educacional S/30 NUCC
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No DENOMINAGAO PADRAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO (G.0./REF.)

80 Professor II1 S/1 Conforme o componente curricular, a

série, o nivel, a etapa ou a modalidade
de Ensino/Educacao, ou o curso de
nivel técnico (Ed. Profissional) a ser
definido no edital do concurso:
a) Curso de Pedagogia (L.P.) p/ o
magistério nas séries iniciais do Ens.
Fundamental ou p/ o magistério na
Ed. Infantil ou Especial;
b) Curso Normal Superior ou
equivalente com habilitacao
especificas;
¢) Curso de Graduacao (L.P.) especifica
p/ o componente curricular do Ens.
Fundamental e Médio;
d) Curso Esquema I (habilitagdo
especifica);
e) Programa Especial de Formagao
Pedagdgica (p/ Ed. Profissional)
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ANEXO III

(Art. da Lei Complementar N° __ /2012)

SUBQUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SERVIDORES DA UNIVERSIDADE DE TAUBATI'E E DA
ESCOLA DE APLICACAO "DR. ALFREDO JOSE BALBI"

G.0. = Grupo Ocupacional (B=Basico; M=Médio; S=Superior)
REF. = Referéncia: 1 a 33 (Numérica);
NUCC = Nivel Universitario Compativel com o Cargo
RP/OC = Registro Profissional ou Inscricao em Orgao de Classe

DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE

= CONDIGAO
No ~ PADRAO | ESCOLARIDADE/
DENOMINACAO DO CARGO PARA
CARGO (G.O./REF.) REQUISITO NOMEACAO
01 Administrador da Fazenda Piloto S/28 NUCC Livre Escolha
Assessor da Diretoria
01 | Administrativa  do  Hospital| ¢ /,g NUCC Livre Escolha
Universitario
01 Assessor de Comunicacao Interna S/28 NUCC Livre Escolha
01 |Assessor de  Comunicagao| ¢ ,g NUCC Livre Escolha
Mercadologica
02 Assessor de Imprensa S/28 NUCC Livre Escolha
01 Assessor de Planejamento S/30 NUCC Livre Escolha
02 Assessor de RelagGes Publicas S/28 NUCC Livre Escolha
02 Assesgor Juridico da Administracao $/30 NUCC + RP/OC Livre Escolha
Superior
01 Assessor Juridico da Radio e da
Televisao Educativa S/28 NUCC + RP/OC Livre Escolha
02 Assessor Técnico do Reitor S/30 NUCC Livre Escolha
01 Assessor Técnico em Legislacdo S/30 NUCC Livre Escolha
01 Assistente de Marketing S/28 NUCC Livre Escolha
01 Chefe da Procuradoria Juridica S/33 NUCC + RP/OC Serv. Efetivo
01 Chefe do Escritorio de Assisténcia 5/28
Juridica NUCC + RP/OC Serv. Efetivo
01 Chefe do Gabinete do Reitor S/33 NUCC Livre Escolha
Chefe do Servigo de Administracao .
01| 4o “Campus” 5/23 NUCC Serv. Efetivo
Chefe do Servigo de Engenharia de
01 Seguranca e de  Medicina S/25 NUCC + RP/OC Livre Escolha

Ocupacional
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~ CONDICAO
N° = PADRAO | ESCOLARIDADE/
DENOMINACAO DO CARGO PARA
CARGO (G.O./REF.) REQUISITO NOMEACAO
01 Chefe do Servico de LicitagOes S/28 NUCC Serv. Efetivo
01 | Chefe do Servico de Manutencdo| — gnq NUCC + RP/OC | Livre Escolha
Civil da Universidade
Chefe do Servico de Manutencao .
01 Civil do Hospital Universitario 5/29 NUCC Livre Escolha
Chefe do Servico de Manutencao
01 de Equipamentos do Hospital S/29 NUCC Serv. Efetivo
Universitario
01 Chefe do Servigo de Obras S/29 NUCC + RP/OC Livre Escolha
01 Chefe do Servico de Projetos S/29 NUCC + RP/OC Livre Escolha
o |Coordenador da Central de| g3, NUCC Serv. Efetivo
Tecnologia da Informatica
Coordenador de Atividades 5/28 NUCC Serv. Efetivo
01 Profissionais, Culturais e
Desportivas
o |Coordenador  de  Controle| g NUCC Serv. Efetivo
Académico
01 |Coordenador de Educacdo al g3, NUCC Livre Escolha
Distancia
01 | Coordenador de Eventos 5/22 NUCC Livre Escolha
01 Coordenador de Marketing 5/33 NUCC Livre Escolha
o1 Coordenador de Producao Editorial 5/25 NUCC Livre Escolha
01 | Goordenador de Relagbes com o 5/30 NUCC Livre Escolha
Governo e Instituicoes
01 Coor_de_nador do Sistema Integrado S/25 NUCC Serv. Efetivo
de Bibliotecas
01 | Diretor Administrativo da Pro-| 3, NUCC Livre Escolha
reitoria de Administracao
NUCC + 06 meses
01 Diretor Adelnlstratlyo da Radio e $/30 de experiencia na | | .. ecolha
da Televisao Educativa respectiva area
profissional
01 Bll’_etOI’_A’d!’nlnIStl’atIVO do Hospital $/30 NUCC Livre Escolha
niversitario
01 Diretor de Contabilidade S/30 NUCC + RP/OC Serv. Efetivo
01 Diretor de Economia e Finangas S/30 NUCC Serv. Efetivo
01 Diretor de Obras e Manutengao S/30 NUCC + RP/OC Livre Escolha
Diretor de Programagao da Radio NUCC+ 06 meses
01 Educativa 5/29 de experiéncia na Livre Escolha

respectiva area
profissional
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N© DENOMINACAO DO CARGO PADRAO | ESCOLARIDADE/ Cos:\);ﬁAO
CARGO (G.O./REF.) REQUISITO NOMEACAO
Diretor de Programacao da NUCC+ 06 meses
01 Televisao Educativa $/29 de experienciana | | . Feolha
respectiva area
profissional
01 Diretor de Recursos Humanos S/30 NUCC Serv. Efetivo
01 Diretor Técnico da Radio e da
Televisao Educativa S/30 NUCC Livre Escolha
01 Editor Chefe da Radio Educativa S/26 NUCC + RP/OC Livre Escolha
01 | Editor Chefe da Televisao 5/28 NUCC + RP/OC | Livre Escolha
Educativa
01 Gestor de Contratos S/24 NUCC Serv. Efetivo
01 Secretario da Reitoria S/22 NUCC Serv. Efetivo
01 Secretgrio dos Orgaos Colegiados s/22 NUCC Serv. Efetivo
Centrais
01 Secretario Geral da Universidade S/30 NUCC Serv. Efetivo
Supervisor de Apoio Cultural e
01 | Institucional da Radio e daj o, NUCC Livre Escolha
Televisao Educativa
01 Supervisor de Marketing $/29 NUCC Livre Escolha
01 Supervisor de Produgao da Radio
Educativa S/24 NUCC Livre Escolha
01 |Supervisor de Produgao da| g NUCC Livre Escolha
Televisao Educativa
DA ESCOLA DE APLICA(}I\O DR. ALFREDO JOSE BALBI
~ CONDICAO
No ~ PADRAO | ESCOLARIDADE/
DENOMINACAO DO CARGO PARA
CARGO (G.O./REF.) REQUISITO NOMEACAO
01 Diretor de Escola de Educacao s/32 NUCC Livre Escolha

Basica
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ANEXO IV

(Lei Complementar N° /2012)

SUBQUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

SERVIDORES DA UNIVERSIDADE DE TAUBATI'E
E DA ESCOLA DE APLICACAO "DR. ALFREDO JOSE BALBI"

G.0.= Grupo Ocupacional (B=Basico; M=Médio; S=Superior)
REF. = Referéncia Numérica
NUCC = Nivel Universitario Compativel com o Cargo
MS/1 a 10 = Padrao de Professor )
RP/OC= Registro Profissional ou inscricao em Orgao de Classe

DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE

No DENOMINAGAO PADRAO ESCOLARIDADE/ | CONDICAO PARA
CARGO (G.0./REF.) REQUISITOS NOMEACAO
01 éssgssor de A_rciculagéo eljtre MS/1 a 10 NUCC Prof. Efetivo
nsino, Pesquisa e Extensao
01 Assessor de Atividades| MS/1 a 10 Prof. Efetivo
Culturais e Comunitarias NUCC
01 Assessgr de Atividades de| MS/1a10 Prof. Efetivo
Extensao NUCC
Assessor de Cooperacao MS/1a 10 .
01 Universidade-SoEiedagde NUCC Prof. Efetivo
Assessor de Difusao Cultural MS/1 a 10 )
01 e Institucional NUCC Prof. Efetivo
0p | Assessor Tecnico de Pro-i o 440 NUCC Prof. Efetivo
reitoria
01 C_hgfe _da Clinica de| MS/1a10 NUCC + RP/OC Prof. Efetivo
Fisioterapia
01 Chefe da Clinica de Nutrigdo MS/1a 10 NUCC Prof. Efetivo
01 grglefe c_Ia Clinica de| MS/1a10 NUCC + RP/OC Prof. Efetivo
ontologia
01 Chefe da Clinica de Psicologia| MS/1 a 10 NUCC + RP/OC Prof. Efetivo
01 Chefe da Secao de M/18 Ensino Fundamental Serv. Efetivo
Carpintaria e Marcenaria Completo+ 6 meses
exp. na respectiva area
profissional
01 Chefe da Secao de Compras M/22 Ensino Médio Completo Serv. Efetivo
01 Chefe da Secao de M/18 Serv. Efetivo
Digitalizacdo
01 Chefe da Secao de M/18 Ensino Médio Serv. Efetivo
Manutencdo de Maquinas e Completo+ 6 meses
Equipamentos exp. na respectiva area
profissional
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N° | DENOMINAGCAO PADRAO ESCOLARIDADE/ | CONDICAO PARA
CARGO (G.0./REF.) REQUISITOS NOMEACAO

01 Chefe da Secdao de Oficina M/18 Ensino Fundamental Serv. Efetivo

Grafica Completo+ 6 meses
exp. na respectiva area
profissional
01 Chefe da Secao de Telefonia M/18 Ensino Fundamental Serv. Efetivo
Completo+ 6 meses
exp. na respectiva area
profissional

20 Chefe de Secao M/18 Ensino Médio Completo Serv. Efetivo
(Administracao Geral)

01 Chefe do Servico de Apoio S/23 NUCC Serv. Efetivo
Logistico

01 Chefe do Servico de Arquivo S/23 NUCC Serv. Efetivo
Geral

01 Chefe do Servico de S/23 NUCC Serv. Efetivo
Cobranca Administrativa

01 Chefe do Servico de S/23 NUCC + RP/OC Serv. Efetivo
Contabilidade

01 Chefe do Servico de Controle S/23 NUCC Serv. Efetivo
da Arrecadacao e da Divida
Ativa

01 Chefe do Servigo de Controle S/23 NUCC Serv. Efetivo
de Despesas

01 Chefe do Servigo de Controle S/23 NUCC Serv. Efetivo
Orcamentario

01 Chefe do Servico de Custos S/23 NUCC Serv. Efetivo

01 Chefe do Servico de S/23 NUCC Serv. Efetivo
Diplomas

01 Chefe do Servico de S/23 NUCC Serv. Efetivo
Documentacao Académica

01 Chefe do Servico de S/23 NUCC Serv. Efetivo
Elaboragdo Orcamentaria

01 Chefe do Servico de Folha de S/23 NUCC Serv. Efetivo
Pagamento

01 Chefe do Servico de Materiais S/23 NUCC Serv. Efetivo

01 Chefe do Servico de Matricula S/23 NUCC Serv. Efetivo

01 Chefe do Servico de S/23 NUCC Serv. Efetivo
Patrimonio

01 Chefe do Servico de S/23 NUCC Serv. Efetivo
Prontudrios e Documentacao

01 Chefe do Servico de S/23 NUCC Serv. Efetivo
Recrutamento, Selecao e
Treinamento

01 Chefe do Servico de S/23 NUCC Serv. Efetivo

Tesouraria e Documentacao
Financeira
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No - PADRAO ESCOLARIDADE/ CONDICAO PARA

DENOMINACAO (G.O./REF.) -
CARGO REQUISITOS NOMEACAO

01 Controlador Interno MS/1a 10 NUCC Prof. Efetivo
Coordenador da Central de| MS/1a10 )

01 Comunicacio Sodial NUCC + RP/OC Prof. Efetivo

01 Coord_enador de Apoio a| MS/1al0 NUCC Prof. Efetivo
Pesquisa

01 Coordeniador de Apoio a Pos-| MS/1a 10 NUCC Prof. Efetivo
graduacao
Coordenador de Atendimento MS/1a 10 NUCC Prof. Efetivo

01 ao Estudante e aos Orgaos
Estudantis

01 Coordenador de Convénios MS/1a 10 NUCC Prof. Efetivo

01 Coorden_ador de Cooperacao| MS/1a 10 NUCC Prof. Efetivo
Internacional
Coordenador de Educacao| MS/1a 10

01 Bésica, Profissional de Nivel NUCC Prof. Efetivo
Médio e Especial

01 Coordenfdor de I_Ensmo de| MS/1al10 NUCC Prof. Efetivo
Graduacao Presencial
Coordenador de Formagao

01 de Professores para a MS/1a 10 NUCC Prof. Efetivo
Educacdo Basica

01 Coordenador gle Relagdes MS/1a 10 NUCC Prof. Efetivo
com a Comunidade Externa

01 Coordenador gle Relagdes MS/1a 10 NUCC Prof. Efetivo
com a Comunidade Interna

01 Coordenador de Relagbes| MS/1a 10 NUCC Prof. Efetivo
Externas

01 Coorde_neidor de Selecao e| MS/1al0 NUCC Prof. Efetivo
Supervisao Docente

o1 | Diretor Clinico do Hospital| \q, NUCC Prof. Efetivo
Universitario

o1 |Diretor Tecnico do Hospital| o)1 ;1 NUCC + RP/OC Prof. Efetivo
Universitario

Prof. Efetivo com 5
01 Ouvidor MS/1a 10 NUCC anos de exercicio
no serv. publico

Superintendente Geral da| MS/1a10

01 Rddio e da Televisdo NUCC Prof. Efetivo
Educativa

01 Supervisor da Central de| MS/1al10 NUCC Prof. Efetivo
Estagios
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DA ESCOLA DE APLICA(}I\O DR. ALFREDO JOSE BALBI
N° DENOMINAGAO PADRAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO (G.O./REF.)
01 Diretor de Educacao Infantil S/30 NUCC
(Creche)
01 Diretor de Educacao Infantil S/30 NUCC
(Pré-escola)
03 Vice-diretor de Escola de S/31 NUCC
Educacdo Basica
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ANEXO V
(Lei Complementar N° /2012)

FUNCf)ES — ART. 1? DO A.D.C.T. DA CONASTITUICAO FEDERAL — EM
EXTINCAO A PARTIR DA VACANCIA (ART. )
G.0.= Grupo Ocupacional (B=Basico; M=Médio; S=Superior)

REF. = Referéncia Numeérica

DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE

No PADRAO
CARGO DENOMINAGAO (G.O./REF.) ESCOLARIDADE/REQUISITOS

01 Atendente Geral B/7 Ensino Fundamental Completo
02 Auxiliar de Caixa M/10 Ensino Médio Completo

03 Auxiliar de Laboratorio M/10 Ensino Médio Completo

04 Bedel M/10 Ensino Médio Completo

03 Escriturario M/10 Ensino Médio Completo

01 Impressor B/9 Ensino Fundamental Completo
05 Servente de Limpeza B/7 Ensino Fundamental Completo
01 Técnico de Laboratdrio M/14 Ensino Médio Completo
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ANEXO VI

(Lei Complementar N° /2012)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM
EXTINCAO A PARTIR DA VACANCIA

G.0.= Grupo Ocupacional (B=Basico; M=Médio; S=Superior)
REF. = Referéncia Numérica
NUCC = Nivel Universitario Compativel com o Cargo

RP/OC= Registro Profissional ou inscricdao em Orgao de Classe

DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE

No DENOMINAGAO PADRAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO (G.0./REF.)

01 Arquivista Encarregado S/17 NUCC

01 Auxiliar de Caixa M/10 Ensino Médio Completo

26 Bedel M/10 Ensino Médio Completo

03 Encarregado de Setor M/11 Ensino Médio Completo

02 Técnico em Contabilidade M/14 Diploma de Técnico em
Contabilidade + RP/OC

01 Procurador Geral S/30 NUCC + RP/OC

05 Pagem M/12 Ensino Médio Completo
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ANEXO VII
(Lei Complementar N° /2012)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CONSTANTES DA LEI COMPLEMENTAR
N° 84/2000 E QUE FORAM TRANSFORMADOS PELA PRESENTE LEI
COMPLEMENTAR

G.0. = Grupo Ocupacional (B=Basico; M=Médio; S=Superior)

REF. = Referéncia Numeérica

DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE

CARGOS ORIGINAIS CARGOS TRANSFORMADOS
No DENOMINAGAO | PADRAO No DENOMINAGAO PADRAO
CARGO (G.O./REF.) | CARGO (G.O./REF.)
04 Advogado S/24 04 Procurador Autarquico S/28
15 Atendente Geral B/5 15 Ajudante de Servigos B/7
Administrativos
103 Escriturario M/10 103 Auxiliar Administrativo M/10
01 Mecanico de B/9 01 Mecanico de B/9
Maquinas e Manutencao de
Equipamentos Maquinas e
Equipamentos
01 Tratorista B/9 01 Operador de B/9
Maquinas de
Terraplenagem e
Agricolas
01 Veterinario S/24 01 Médico Veterinario S/24
03 Radiorrepdrter S/17 03 Reporter da Radio S/20
Educativa
04 Locutor M/16 04 Locutor Apresentador M/16
Apresentador da Radio Educativa
01 Procurador S/30 01 Procurador Geral S/30
04 | Técnico de Audio M/14 04 Técnico de Audio da M/14
Radio Educativa
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ANEXO VIII
(Lei Complementar N° /2012)

SUBQUADRO ESPECIAL DE CARGOS E FUNCOES DE SERVIDORES
APOSENTADOS

RELACAO DE CARGOS E FUNCOES DE SERVIDORES APOSENTADOS NAO
CONSTANTES DOS ANEXOS II/VII DESTA LEI

SERVIDORES DA UNIVERSIDADE DE TAUBATI'E
E DA ESCOLA DE APLICACAO DR. ALFREDO JOSE BALBI

G.0.= Grupo Ocupacional (B=Basico; M=Médio; S=Superior)

REF. = Referéncia Numeérica

DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE

DENOMINAGAO CARGO/FUNGAO PADRAO
(ESTAVEL) (G.O./REF.)

Acabamentista Funcdo — estavel B/8

Almoxarife Encarregado Cargo M/14
Diretor de Financas Cargo S/25
Diretor de Patrimonio Cargo S/25
Diretor de Pessoal Cargo S/25
Instrumentador Funcdo — estavel M/26
Subprocurador Cargo S/24
Supervisor de Contabilidade Cargo S/29

DA ESCOLA DE APLICAGAO DR. ALFREDO JOSE BALBI

DENOMINAGAO CARGO/FUNGAO PADRAO
(ESTAVEL) (G.0./REF.)
Orientador Educacional Funcdo — estavel S/21
Professor I (10 horas/ semanais) Funcdo — estavel M/1
Professor II (10 horas/ semanais) Funcdo — estavel M/4
Professor III (10 horas/ semanais) Funcdo — estavel S/4
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ANEXO IX

(LEI COMPLEMENTAR N°  /2012)
FUNGCOES DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CONSTANTES DO ANEXO III DESTA LEI.

DA UNIVERSIDADE

ADMINISTRADOR DA FAZENDA PILOTO

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcdes:

Distribuir e supervisionar as tarefas dos servidores lotados na Fazenda Piloto; identificar
necessidades de recursos e coordenar levantamento de informagdes para o desenvolvimento
de projetos da Fazenda; interagir com professores do Departamento e profissionais
especializados, alunos, parceiros e fornecedores, buscando estar atualizado com os
conhecimentos disponiveis dentro e fora da Unitau; orientar seu trabalho a partir do
planejamento definido pelos gestores do Departamento, subsidiando-os com informagoes e
sugestdes para sua revisao e/ou aperfeicoamento; acompanhar e supervisionar as pesquisas
de campo, auxiliando os professores em suas aulas praticas; responsabilizar-se pela limpeza
e manutencdo dos materiais, maquinas, equipamentos e locais do trabalho.

ASSESSOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
Requisitos para nomeacao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

Fungdes:

Assessorar, no ambito administrativo, o superior imediato e a area de atuacdo, emitindo
informagdes, analisando dados, recepcionando pessoas, controlando e analisando processos,
com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da area de atuagdo; auxiliar no
planejamento, organizagdao, anadlise e controle dos servigos administrativos da Diretoria;
organizar agenda de compromissos do Diretor, bem como acompanhar a realizacao de
reunioes, procedendo as respectivas convocagdes do pessoal; manter o Diretor informado
sobre 0 andamento/ fases das atividades, bem como sobre os resultados obtidos.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO INTERNA

Requisitos para nomeagao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Livre escolha.

Funcées:

Profissional responsavel pela producdo de canais de comunicacdo com funcionarios,
professores e alunos, entre eles, jornais, revistas, boletins impressos e online. Deve ser
graduado em Comunicagao Social, com habilitacdo em Jornalismo, e registro profissional no
Ministério do Trabalho (MTb).
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ASSESSOR DE COMUNICAGCAO MERCADOLOGICA

Requisitos para nomeagao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Livre escolha.

Funcoes:

Profissional responsavel pelo planejamento e acompanhamento das produgdes impressas,
audiovisuais e online voltadas a venda dos servicos oferecidos pela Universidade de Taubaté.
O profissional deve ter graduacdo em Comunicacdao Social, com habilitacdo em Publicidade e
Propaganda ou formagao em Marketing.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Requisitos para nomeagao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Livre escolha.

Funcdes:

Responsavel pelo atendimento das solicitacdes de imprensa, bem como divulgacao das acoes
da Universidade de Taubaté junto aos veiculos de comunicacdo. O profissional deve ter
graduacao em Comunicacao Social, com habilitacdo em Jornalismo, e registro profissional no
Ministério do Trabalho (MTb).

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Requisitos para nomeacao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcoes:

Assessorar e remeter a administracdo superior proposta de formulagdo ou revisdo do
planejamento estratégico; operacionalizar os objetivos e as metas pretendidas, decorrentes
da visdao e da missdo da Instituicdo, estabelecidas pelo planejamento estratégico, com
definicdo de responsabilidades, recursos necessarios e cronograma esperado; planejar,
programar, organizar, coordenar, dirigir e controlar a execucao das atividades e projetos de
planejamento da Instituicdo; elaborar, avaliar e revisar o Plano Plurianual, implantando e
monitorando o0s programas que o constituem; estudar permanentemente o sistema
orcamentario da Instituicdo, propondo as devidas alteracobes em funcdo de novas
necessidades de atualizacdo e aumento da eficiéncia; manter intercdmbio com areas e
profissionais e profissionais afins, de outros érgaos da administracdo, buscando, com a troca
de experiéncia, a melhoria continua.

ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS

Requisitos para nomeacao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Livre escolha.

FuncGes:

Profissional responsavel por gerenciar o relacionamento do reitor com os diferentes publicos
de interesse da Universidade de Taubaté. Deve ser graduado em Comunicagao Social, com
habilitagdo em RelagGes Publicas e registro profissional no Conrerp.

ASSESSOR JURIDICO DA RADIO E DA TELEVISAO EDUCATIVA

Requisitos para nomeacao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

FuncGes:

Prestar assessoria a Radio e a Televisdao Educativa em assuntos relativos a area de atuacao;
emitir parecer técnico-juridico nos Projetos de Lei ou de Resolucdo que lhe forem
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encaminhadas; participar da analise juridica e da redacao de contratos, convénios e acordos
a serem firmados pela Radio e TV Educativa; assessorar a Procuradoria Juridica nas agles
judiciais em que a Radio e a TV Educativa forem autoras ou rés; acompanhar e compilar a
jurisprudéncia pertinente aos assuntos de interesse da Radio e TV Educativa e outras
atividades compativeis com o cargo; organizar, coordenar e controlar processos e outros
documentos relativos ao ambito de sua competéncia, instruindo sobre a sua tramitacdo, para
agilizacao das informacgdes. Nos requerimento, mogdes e processos administrativos, cooperar
com o autor na redacdo das proposicoes, sem prejuizo da independéncia na emissao futura
de parecer.

ASSESSOR JURIDICO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Requisitos para nomeacao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

FuncGes:

Prestar assessoria a Reitoria em assuntos relativos a area de atuacdo; estudar ou examinar
documentos juridicos, analisando seu conteido, com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e
outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacao vigente; apurar ou
completar informagles levantadas; prestar assisténcia as unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, elaborando ou emitindo pareceres nos processos
administrativos; redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagGes sobre
questdes de natureza administrativa.

ASSESSOR TECNICO DO REITOR

Requisitos para provimento: NUCC

Condigao para Provimento: Livre Escolha.

Funcbes:

Assessorar a Administracdo Superior da Universidade na formulacdo e execucao da politica e
das diretrizes a serem adotadas na area que atua; participar da implantacdo e execugao das
normas e rotinas de controle interno, para atendimento da legislagao, 6rgaos de controles
externos e os interesses da Administracao; estudar ou examinar documentos juridicos e de
outra natureza, analisando seu conteldo, com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e
outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente; desenvolver
estudos e levantamentos, propondo solugdes alternativas para melhorar o desenvolvimento
das atividades do Gabinete; prestar orientagao técnica a outros profissionais em assuntos de
sua especialidade.

ASSESSOR TECNICO EM LEGISLAGAO

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

FuncGes:

Assessorar a Administracdo superior da Universidade de Taubaté sobre a interpretacdo e
aplicacdo de textos legais expedidos pela esfera federal, estadual e municipal, relacionados
com a educagdo superior e basica, no que se refere a estrutura organizacional e técnica
administrativa; assessorar os Orgaos Colegiados Centrais, revendo, preliminarmente e quanto
ao aspecto legal e a técnica legislativa, os projetos de deliberacao a serem votados. Compilar
e organizar, cronologicamente e por assuntos, toda legislagdo municipal, especificamente
pertinente a Universidade, bem como a que se aplica subsidiariamente a Instituicdo; compilar
e organizar cronologicamente e por assunto as resolucbes e deliberacdes dos Orgaos
Colegiados Centrais, controlando, permanentemente, as revogacoes e alteragdes/ acréscimo
de redacdo; comunicar e/ou encaminhar as unidades administrativas e docentes as
publicacOes de atos ou normas a elas pertinentes.
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ASSISTENTE DE MARKETING

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha

Funcbes:

Execucdo de tarefas rotineiras mais complexas. Nivel responsavel por tarefas da
Coordenadoria de Marketing que envolvam algum tipo de andlise, seguindo um plano de
trabalho bem definido.

CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA

Requisitos para nomeagao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo.

Funcdes:

Dirigir a Procuradoria Juridica, superintendendo e coordenando suas atividades e orientando
sua atuacao; receber citagdes, intimagdes e notificacdes nas ages propostas contra a Unitau;
desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas acOes de interesse da Unitau,
mediante autorizagao do Reitor; apreciar, em grau de revisao e conclusividade, aprovando ou
ndo, os pareceres, minutas de contratos, convénios, acordos, escrituras e outros negocios
juridicos elaborados pelos Procuradores, submetendo-os a analise e decisdo do Reitor, nos
termos do regulamento interno; orientar e coordenar a funcionalidade e operatividade dos
trabalhos da Procuradoria Juridica; prestar ao Reitor as informagoes e esclarecimentos sobre
matérias que Ihe forem submetidas, propondo as providéncias julgadas convenientes; adotar
procedimentos administrativos com vistas a uniformidade de pronunciamentos emitidos pela
Procuradoria e submeté-los ao Reitor; representar ao Reitor qualquer assunto de interesse do
servico ou irregularidade ocorrida no ambito da unidade.

CHEFE DO ESCRITORIO ASSISTENCIA JURIDICA

Requisitos para nomeacao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo.

FuncGes:

Planejar e coordenar a execucao de atividades, prestando aos subordinados informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos a serem prestados a Comunidade
Assistida pelo Escritorio; organizar, coordenar e controlar processos de trabalho e utilizacdo
de maquinas, equipamentos e ferramentas, instruindo sobre a sua utilizagao, para agilizar a
realizacdo do trabalho; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhora dos trabalhos; organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos
servidores, orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes superiores, para
atender as determinacdes legais sobre a matéria.

CHEFE DO GABINETE DO REITOR

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha

FuncGes:

Subsidiar tecnicamente a Reitoria, quando se fizer necessario; dar suporte técnico e
administrativo a Reitoria e aos demais 6rgdos diretivos da Unitau, visando promover, integrar
e viabilizar as acOes da gestdo; receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e
conferir documentos diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins ao Gabinete do
Reitor, obedecendo aos fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas e assegurando
apurado controle dos dados contidos nestes documentos, de maneira a prestar
esclarecimentos sobre eles quando assim for necessario; redigir e expedir correspondéncias
para outras dreas da Unitau e/ou entidades externas, mantendo registros e copias das
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mesmas em arquivos por ordem de assunto e cronoldgica, visando agilidade nas consultas e
acompanhamento dos assuntos tratados; implementar e supervisionar as tarefas dos
servidores a ele subordinados.

CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRAGCAO DO “CAMPUS”

Requisitos para nomeacao: NUCC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo.

Funcdes:

Planejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades, prestando aos subordinados
informacdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao
funcional; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacao e melhora
dos trabalhos; elaborar e apresentar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
para possibilitar a avaliacdo dos servicos prestados; organizar as escalas de trabalho, de
férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas regulamentacGes pertinentes e por
decisGes superiores, para atender as determinacoes legais sobre a matéria.

CHEFE DO SERVICO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E DE MEDICINA
OCUPACIONAL

Requisitos para nomeacao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Livre Escolha

Funcoes:

Manter a chefia atualizada sobre as acdes em desenvolvimento e execucdo; identificar as
necessidades do Sesmo (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina Ocupacional), no
que diz respeito a recursos fisicos, logisticos, humanos e financeiros, para garantir a
manutencao do bom andamento dos trabalhos; solicitar a Chefia providéncias cabiveis para a
garantia de recursos necessarios a execucao das atividades do Sesmo; elaborar o Manual de
Procedimentos internos do Sesmo; proporcionar suporte técnico de recursos necessarios para
a execucao de Programas de Salude e Seguranga do Trabalhador; proporcionar suporte
técnico de recursos necessarios para a execugao de Programas na Area Social desenvolvidos
pelo setor; supervisionar o cumprimento, por parte dos integrantes do Sesmo, do
especificado em legislagao da Unitau; desenvolver o intercdmbio com outros departamentos,
orgaos, instituicdes ou empresas, visando obter subsidios para o desenvolvimento da area de
atuagao do Sesmo; colaborar no desenvolvimento de pesquisa e estagios nos diversos ramos
de atuacdo do Sesmo; proporcionar atualizacdo e desenvolvimento profissional dos
integrantes do Sesmo; zelar pela guarda, conservacdao dos equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

CHEFE DO SERVIGO DE LICITAGOES

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo.

FuncGes:

Planejar a execucao das medidas que visem assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas com o levantamento de orgamentos, sejam eles prévios, por
estimativa ou compra direta; organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e
material; manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e
resultados alcancados para possibilitar a avaliacdo da area de atuacdo; dar continuidades aos
processos licitatorios instaurados, acompanhando toda sua execugdo; negociar pregos,
condigdes e prazos de pagamentos nos processos de compra e servicos; acompanhar e
manter o controle dos prazos de entrega dos processos de compra direta; fazer observar, nos
pedidos de aquisicdo de matérias, as especificacdes necessarias a sua perfeita identificacdo.
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CHEFE DO SERVICO DE MANUTENGCAO CIVIL DA UNIVERSIDADE

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha

Funcdes:

Estudar e avaliar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias;
elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da
execucao de planos de obra; acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob
encargo de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo
executadas as obras; calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao
fatores como: carga calculada, pressdoes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
consultar outras especialidades como: engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos,
arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informagles relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada.

CHEFE DO SERVICO DE MANUTENGAO CIVIL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha

Funcdes:

Estudar e avaliar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias;
elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da
execucao de planos de obra; acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob
encargo de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdao
executadas as obras; calcular os esforcos e deformagbes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao
fatores como: carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
consultar outras especialidades como: engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos,
arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informagOes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada.

CHEFE DO SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo

Funcoes:

Supervisionar consertos e instalacdes dos equipamentos interna e externa; treinar, orientar e
avaliar o desempenho de operadores e usuarios, visando o melhor aproveitamento dos
equipamentos e da rede de telefonia e local; coordenar e fiscalizar a execucdao de servigos
terceirizados em sua area de atuagao, em especial, os de manutencdo corretiva e preventiva
em equipamentos de telefonia e na rede local; examinar o trabalho concluindo, realizando
testes especificos para assegurar-se de que o mesmo se ajuste as condicdes e normas de
qualidade de seguranca; proceder o levantamento dos materias necessarios a execucao do
projeto, preparando estimativas e programas de trabalho detalhados da qualidade e custos
dos mateirias, controlando o consumo dos mesmos.
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CHEFE DO SERVICO DE OBRAS

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha

Funcoes:

Estudar e avaliar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias;
elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da
execucao de planos de obra; acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob
encargo de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo
executadas as obras; calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideragao
fatores como: carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
consultar outras especialidades como: engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos,
arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informagOes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada.

CHEFE DO SERVICO DE PROJETOS

Requisitos para nomeacao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Livre Escolha

Funcoes:

Subsidiar tecnicamente a Diretoria na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;
supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e atividades afetos ao
Servico e responder pelos encargos atribuidos; orientar a execucao das atividades da
Unidade de acordo com os padrdes de qualidade, produtividade, efetividade e custos ditados
pelas normas, principios e critérios estabelecidos; buscar eficiéncia e reducao dos custos
operacionais dos projetos e atividades sob sua responsabilidade; promover reunides de
coordenacao e de avaliacao, entre seus colaboradores, a fim de dirimir davidas, ouvir
sugestOes e discutir assuntos de interesse do Servico; sugerir medidas de melhoria dos
servicos e aperfeicoamento das rotinas.

COORDENADOR DA CENTRAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos para nomeacao: NUCC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo.

FuncGes:

Planejar, coordenar e promover a execucdao de todas as atividades de sua coordenadoria,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades e rotinas; participar da elaboracdo da politica
administrativa da drea em que atua, fornecendo informagGes, sugestdes, a fim de contribuir
para a definicdo de objetivos; elaborar, orientar e executar programas e projetos, integrando
as unidades organizacionais sob sua coordenacao, propondo e compatibilizando diretrizes e
metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; promover a capacitacao
dos profissionais da area; programar as atividades dos projetos atribuidos a Coordenadoria,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execucao dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos.
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COORDENADOR DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CULTURAIS E DESPORTIVAS
Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Serv. Efetivo

Funcdes:

Coordenar com a supervisao de professores-assessores 0s programas da (0): 1- Central de
Treinamento e Orientacdo Profissional: planejar, promover e supervisionar projetos
preparatdrios dos alunos para o mercado de trabalho; 2- Centro de Empreendedorismo; 3 —
Central de Relacionamento e Parcerias: Fomentar novas parcerias visando a captacao de
recursos e de oportunidades de emprego, de estagio e de intercambio, colaborando assim
com os demais programas da Pro-reitoria Estudantil; 4- Central de Estagios: orientar as
atividades de estagio dos cursos ministrados nas Unidades de Ensino, na conformidade da Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

COORDENADOR DE CONTROLE ACADEMICO

Requisitos para nomeacao: NUCC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo.

Funcoes:

Organizar e supervisionar os servigos da Coordenadoria; coordenar as agdes de registro de
documentagao, de matricula, de escrituracdo em geral e de atendimento ao corpo discente;
abrir prontudrios de alunos que se matriculam pela primeira vez em Cursos de Graduagao;
manter atualizado o prontudrios dos alunos, com registro de freqiiéncia e de notas da
avaliacdo; arquivar os prontuarios de alunos que encerram curso, trancam matricula ou
abandonam os estudos; determinar a expedicao de atestados e certiddes solicitadas pelos
alunos; receber das unidades de ensino, no inicio de cada ano letivo, cdpia dos programas
das disciplinas; providenciar a expedicao e assinatura dos diplomas de conclusao de cursos,
encaminhando-os a Secretaria Geral para o respectivo registro.

COORDENADOR DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Requisitos para nomeacao: NUCC + experiéncia comprovada em Educagdo a Distancia.
Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcées:

Administrar a Coordenadoria da Educacdo Basica, atribuindo aos servidores as tarefas a eles
pertinente; sob as normas e orientacdes do Pro-reitor de Graduagdo. Implementar,
coordenar, controlar e supervisionar os cursos de Educacdo a Distancia (EaD), criado pela
Universidade. Pesquisar a viabilidade da demanda de clientela visando a instalagao de novos
nucleos e novos cursos da EaD; analisar e adequar tecnicamente os projetos de Educacdo a
Distancia; promover pelos meios a disposicao da Universidade, a divulgacdo do projeto de
EaD

COORDENADOR DE EVENTOS

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha

Funcbes:

Promover a Gestdo de Eventos. Realizar eventos académicos de interesse técnico, cientifico,
esportivo e artistico, nas diferentes areas do conhecimento. Promover a articulacdo entre os
varios setores envolvidos na realizacdo dos eventos como o técnico em informatica;
eletricista; técnico de som; copeiras e pessoal de limpeza. Acompanhar a realizagdo do
cerimonial dos eventos e se necessario também executa a fungao do mestre de cerimonia.
Cadastrar todos os eventos, organizar o cronograma sem prejuizo do calendario escolar e
divulgar para toda comunidade académica. Gerenciar e distribuir equitativamente os recursos
institucionais entre os eventos previstos anualmente. Atender aos professores e alunos
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promoventes dos eventos, orientando-os sobre o planejamento, desenvolvimento da arte,
divulgagdo, viabilizacdo e avaliacao nos trés momentos do evento: Pré-evento, Trans-evento
e Pds-evento.

COORDENADOR DE MARKETING

Requisitos para nomeacao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha

Funcdes:

Responsavel pelas definicoes estratégicas de marketing, direcionando as acgbes de
gerenciamento da Intituicdo, incluindo analises mercadoldgicas, definicao de novos servicos e
precos de mensalidades.

COORDENADOR DE PRODUCAO EDITORIAL

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha

Funcoes:

_Gestdo dos produtos editoriais e de comunicacdo impressos, eletronicos e digitais,
desenvolvendo a geréncia de projetos editoriais: a concepcao da idéia, a escolha da matéria-
prima mais adequadas a formatacdo dos produtos, a elaboracdo das estratégias de
distribuicdo visando atender as necessidades e demandas da UNITAU.

COORDENADOR DE RELACOES COM O GOVERNO E INSTITUCIONAIS

Requisitos para nomeacao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha

Funcdes:

E responsavel pelo estabelecimento de diretrizes e projetos com instituicdes publicas e
privadas estabelecendo contatos e relacionamentos juntos as entidades, associacbes de
classe, ONGs e Governos, defendendo os interesses da UNITAU de modo a influenciar
decisbes, desenvolver atividades de cooperacgao e de interesses matuos, de maneira ética e
transparente.

COORDENADOR DO SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

Requisitos para nomeacao: NUCC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo.

FuncGes:

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servico de referéncia e informacao e de unidades
isoladas de servicos afins; orientar e supervisionar as atividades dos servidores das
bibliotecas setoriais; desenvolver e manter sistemas de catalogacao, classificacao e indexagao
de acervo bibliografico e multimeios; desenvolver e manter servico de referéncia e
informacdo, conservacao e restauracdo de acervo; realizar projetos relativos a estrutura de
normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperacao das informacdes documentais, de
acordo com os fins propostos pelo servico, quer no ambito interno ou externo da unidade de
trabalho; estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise
direta as fontes de informagOes primarias, secundarias e/ou terciarias; planejar, implementar
e ou executar atividades de extensao cultural; organizar o servico de intercambio, filiando-se
a organismos, federacgoes, associacdes, centros de documentacao e outras bibliotecas, para a
troca de informagOes; estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacao dos servigos
técnicos biblioteconémicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas
operacionais da biblioteconomia.
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DIRETOR ADMINISTRATIVO DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcdes:

Planejar e coordenar a execucao de atividades, prestando aos subordinados informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao funcional; analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagOes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhora dos trabalhos;
manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcancados para possibilitar a avaliacdo da area de atuacdo; elaborar e apresentar relatérios
periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos
prestados.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA RADIO E DA TELEVISAO EDUCATIVA

Requisitos para nomeacao: NUCC + 06 meses de experiéncia na respectiva area profissional
Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcoes:

Planejar e coordenar a execucao de atividades, nlcleos e projetos; prestar aos subordinados
informacdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo
funcional; selecionar mdao de obra qualificada para atuar nas diversas areas sobre sua
responsabilidade; assim como acompanhar, coordenar e fiscalizar todos os envolvidos nestes.
Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo e agilizando a
sua tramitacdo. Analisar e coordenar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhora dos trabalhos. Requisitar e especificar material, equipamentos e
servicos necessarios ao desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formularios e
enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento dos servigos.
Encaminhar pedidos de licencas e afastamentos de seus subordinados, opinando, quando
couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sancOes disciplinares ou
recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar
interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade. Organizar as
escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas regulamentagGes
pertinentes e por decisGes superiores, para atender as determinacOes legais sobre a matéria.
Executar outras atividades correlatas e afins.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcoes:

Exercer fungdes de administrador hospitalar, com atividades de planejamento, organizacao,
direcdo, alocados nos diversos servicos na sua area de competéncia; elaborar diretrizes para
aplicagdo da politica econdmica administrativa dentro das determinagdes tracadas pela
diretoria administrativa da Fust (Fundagao Universitaria de Salde de Taubaté); efetuar
analises, interpretar, planejar, coordenar e controlar os trabalhos desenvolvidos no hospital
nas areas de sua competéncia, visando o bom desempenho hospitalar; Implantar um fluxo de
informagdes que facilitem a tomada de decisdes pelo Diretor Presidente da Fust.
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DIRETOR DE CONTABILIDADE

Requisitos para nomeagao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo.

Funcdes:

Planejar e coordenar a execucao de atividades, prestando aos subordinados informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional; organizar,
coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacao,
para agilizacao das informacdes; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhora dos trabalhos; manter o superior imediato informado sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados para possibilitar a avaliagdo da area
de atuacdo; elaborar e apresentar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
para possibilitar a avaliagdo dos servicos prestados.

DIRETOR DE ECONOMIA E FINANCAS

Requisitos para nomeacao: NUCC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo.

Funcoes:

Planejar e coordenar a execucao de atividades, prestando aos subordinados informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional; organizar,
coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacao,
para agilizacao das informagdes; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhora dos trabalhos; manter o superior imediato informado sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados para possibilitar a avaliagdo da area
de atuacdo; elaborar e apresentar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
para possibilitar a avaliagao dos servigos prestados.

DIRETOR DE OBRAS E MANUTENGCAO

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcoes:

Planejar e supervisionar obras e manutengdes, bem como contratar terceiros, medicoes e
controle fisico/financeiro; estabelecer prioridades e a estrutura organizacional da obra;
supervisionar e orientar projetos, principalmente na questao técnica e orcamentaria;
supervisionar e coordenar manutengdes das unidades, seguranga no trabalho e no sistema da
gestao de qualidade; criar planos de agles visando diminuir, a niveis normais, os sobre
consumos de materiais € aumentar a produtividade da mao de obra; supervisionar e orientar
compras de materiais técnicos especificos, bem como a sua utilizacdo; elaborar programa de
trabalho anual e plurianual da Diretoria de Obras e Manutencdo; propor medidas de
simplificacdo e ou racionalizacdo no ambito de sua area de atuagao; analisar o funcionamento
das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhora dos trabalhos; elaborar e
apresentar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliacdo dos servicos prestados.
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DIRETOR DE PROGRAMAGCAO DA RADIO EDUCATIVA

Requisitos para nomeacgao: NUCC+ 06 meses de experiéncia na respectiva area profissional
Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcdes:

Responsavel final pela emissao dos programas transmitidos pela emissora, tendo em vista
sua qualidade e a adequacao dos horarios de transmissdo. Coordena as operagoes relativas a
execucdo dos programas; encerra os mapas de programacdo estabelecendo horarios e a
seqliéncia da transmissdo, inclusive a adequada insergdo dos comerciais para cumprimento
das determinages legais que regulam a matéria. Responsavel pela coordenacdo de
programas individuais, sendo também responsavel pela totalidade das providéncias que
resultam na elaboragdo do programa orientando os subordinados sobre os critérios e
execucdo do material a ser transmitido ou gravado. Responsavel pela coordenacdo da
producao musical da programagao, trabalhando com a equipe técnica a melhor forma de
execucao da producdo. Responsavel pela direcao dos programas, auxiliando no processo de
recrutamento e selecao de pessoal necessario, principalmente quanto a escolha dos
produtores e coordenadores.

DIRETOR DE PROGRAMACAO DA TELEVISAO EDUCATIVA

Requisitos para nomeacgao: NUCC+ 06 meses de experiéncia na respectiva area profissional
Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcbes:

Responsavel final pela emissao dos programas transmitidos pela emissora, tendo em vista
sua qualidade e a adequacdo dos horarios de transmissdo. Coordenar as operacoes relativas
a execucao dos programas; encerrar os mapas de programacao estabelecendo horarios e a
sequéncia da transmissdo, inclusive a adequada inser¢do dos comerciais para cumprimento
das determinagles legais que regulam a matéria. Responsavel pela coordenacdo de
programas individuais, sendo também responsavel pela totalidade das providéncias que
resultam na elaboracdo do programa, orientando os subordinados sobre os critérios e
execucao do material a ser transmitido ou gravado. Coordenar o agendamento e a utilizagao
do espaco da TV Educativa, atendendo as necessidades pedagdgicas do Departamento de
Comunicacao Social da Universidade de Taubaté, bem como as solicitagdes de demais setores
da Universidade. Responsavel pela coordenacdo da producao artistica das programagoes,
trabalhando com a equipe técnica a melhor forma de execucao da producdo. Responsavel
pela direcao dos programas, auxiliando o processo de recrutamento e selecdo de pessoal
necessario, principalmente quanto a escolha dos produtores e coordenadores. Planejar e
coordenar a execucao das atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre normas
e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo.

FuncGes:

Dirigir, planejar e coordenar a execucao de atividades, prestando aos subordinados
informacgdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos; assessorar o superior
imediato quanto ao cumprimento de leis, decretos e assuntos correlatos e manté-lo
informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados para possibilitar a
devida avaliagdo da area de atuacdo; determinar as rotinas de trabalho, observando o
desenvolvimento, instruindo sobre a tramitacdo de processos e outros documentos para
propor, quando necessarias, medidas de simplificacdo e melhora do andamento dos servigos;
atribuir aos servidores competentes a elaboracdo e controle de relatérios periddicos sobre as
atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliacdo dos servigos prestados, e o pronto
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atendimento as solicitacdes do Tribunal de Contas, Ministério PUblico, Ministério da Fazenda e
outros; coordenar e possibilitar a realizagdo de treinamentos em area especifica, quando
solicitado; planejar, quando solicitado pelo Reitor, a realizacao de Cncursos Publicos para
servidores técnico-administrativos, supervisionando e controlando a sua realizacao pelo érgao
competente da Unitau; instruir processos de admissao, nomeacao, aposentadoria, demissao e
exoneracao, licencas e afastametnos de servidores.

DIRETOR TECNICO DA RADIO E DA TELEVISAO EDUCATIVA

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcoes:

Desenvolver planejamento estratégico de comunicagdo e marketing; implementar politicas
para arrecadacao de recursos e bens na forma de apoio cultural aos eventos e programas da
Radio e Televisdo Educativa; Desenvolver acdoes de endomarketing; coordenar projetos
demandados pelos departamentos internos; acompanhar o processo de pesquisa e
desenvolvimento de campanhas; investigar e compreender as necessidades da instituicao;
acompanhar o resultado das campanhas e indicadores de performance; planejar roteiro de
potenciais parceiros para as atividades culturais da Radio e da Televisao Educativa;
assegurar o cumprimento das metas de vendas, em termos de volume, clientes, mercados,
dentro das politicas estabelecidas; desenvolver e abordar planos do mercado para venda de
novos produtos visando a conquistar novos clientes e aumentar a participagdo no mercado.

EDITOR CHEFE DA RADIO EDUCATIVA

Requisitos para nomeagao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcbes:

Responsavel pela edicdo de jornais, revistas, periddicos de qualquer natureza, por agéncias e
servicos de noticias, reportagens, comentarios, debates e entrevistas em empresas de
radiofusdao, e outras onde sejam exercidas atividades jornalisticas. Coordenar e
eventualmente executar, de forma geral, os servicos de redacdo e os de natureza técnica,
gravacao e apresentacao de programas. Coordenar os servicos externos de reportagem.
Coordenar servico de pauta e orientagao dos reporteres, realizando os contatos auxiliares a
execucao da tarefa. Coordenar, planejar, organizar, servigos técnicos de jornalismo, incluindo
os de arquivo, pesquisa, ilustracao ou distribuicao de texto a ser divulgado. Executar outras
atividades correlatas e afins.

EDITOR CHEFE DA TELEVISAO EDUCATIVA

Requisitos para nomeagao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

FuncGes:

Responsavel pela edicdo de jornais, revistas, periddicos de qualquer natureza, por agéncias e
servicos de noticias, reportagens, comentarios, debates e entrevistas em empresas de
radiofusdo de som e imagem e outras onde sejam exercidas atividades jornalisticas.
Coordenar e eventualmente executar, de forma geral, os servicos de redagao e os de
natureza técnica, gravacao e apresentacao de programas. Coordenar os servicos externos de
reportagens. Coordenar servico de pauta e orientacdao dos reporteres, realizando os contatos
auxiliares a execucao da tarefa. Coordenar, planejar, organizar servicos técnicos de
jornalismo, incluindo os de arquivo, pesquisa, ilustracdo ou distribuicdo de texto a ser
divulgado. Organizar e conservar arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para a
elaboracdo de noticias, comentarios ou documentarios. Manter o superior imediato informado
sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar a avaliagao
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da drea de atuacdo. Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos; supervisionar as etapas de producdo de noticias;
estruturar roteiros e narrativas de filmes e programas da televisao educativa; editar imagens
e audio, criar efeitos especiais; assessorar a pds-producdo, determinando roteiro de
dublagem, listando planos montados e indicando procedimentos para edicdo de imagem e
som; manipular audio e video; capturar imagens, além de realizar atividades de tratamento
de audio; inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados; preparar estudios da
televisao educativa e executando o roteiro de programacao; implementar e supervisionar as
tarefas dos seus subordinados.

GESTOR DE CONTRATOS

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo

Funcoes:

Elaboracdo e acompanhamento dos contratos administrativos, bem como das providéncias a
serem tomadas, com observancia da modalidade e procedimento escolhidos.

SECRETARIO DA REITORIA

Requisitos para nomeacao: NUCC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo.

Funcoes:

Definir as atividades pertinentes as atribuicbes da Secretaria da Reitoria, planejando,
coordenando, controlando e avaliando permanentemente, a sua execucdao; implementar as
tarefas de seus subordinados referentes a recepcao e atendimento ao publico, a secdo de
protocolo, a copa e cozinha, a limpeza e conservagao. Expedir, publicar arquivar os atos do
Reitor; publicar, divulgar e arquivar os editais e concurso; dar posse aos servidores técnicos-
administrativos e docentes, bem com aos Pro-reitores e Diretores de Unidade.

SECRETARIO DOS ORGAOS COLEGIADOS CENTRAIS

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo.

Funcdes: )

Definir as atividades pertinentes as atribuicdes da Secretaria dos Orgaos Colegiados Centrais,
planejando, coordenando, controlando e avaliando, permanentemente, a sua execugao;
implementar as tarefas dos demais servidores da Secretaria; secretariar as reunides dos
Conselhos Centrais; administrar e promover o fluxo de processos e deliberagbes dos
Conselhos; organizar a pauta das reunides e submeté-la & aprovacdao do presidente do
respectivo Conselho; elaborar e controlar datas de reunides ordinarias e extraordinarias dos
Conselhos, expedindo as convocacdes aos Conselheiros respectivos; organizar e manter
atualizado o arquivo dos atos dos Conselhos, as pautas e atos das reunides e demais
documentos; divulgar, via internet, as deliberacdes dos Conselhos; organizar e secretariar a
reunidao do Colégio Eleitoral para a eleicao de candidatos que comporao a lista triplice para a
escolha, pelo Prefeito Municipal, do Reitor e do Vice-Reitor, providenciando, apds, nova
reunido para posse dos escolhidos.
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SECRETARIO GERAL DA UNIVERSIDADE

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Servidor Efetivo.

Funcdes:

Atuar como interlocutor entre o0 MEC (Ministério da Educacao) e a Unitau em assuntos da sua
competéncia, pertinentes aos diferentes 6rgaos do Ministério, considerando a politica,
procedimentos e dados da Instituicdo no seu conjunto; responsabilizar-se pelos elementos da
avaliacao pelo Enade, incluindo as informacgdes necessarias a sua realizagdo; acompanhar in
loco a avaliacao realizada pelos avaliadores do CEE (Conselho Estadual de Educacao) e do
Sinaes (Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior); responsabilizar-se pelas
informacdes inseridas no sistema e-MEC; realizar o cadastro da Instituicdo e dos respectivos
cursos, bem como a atualizacdo desses dados junto ao MEC; responsabilizar-se pelo
acompanhamento dos processos regulatérios no sistema e-MEC, sobre criacdo,
reconhecimento, renovacao de reconhecimento de cursos do EAD (Ensino a Distancia) e
sobre o recadastramento da Instituicdo; registrar os diplomas de graduacdo e os de
revalidacdo da Unitau e de outras Instituicdes conveniadas.

SUPERVISOR DE APOIO CULTURAL E INSTITUCIONAL DA RADIO E DA TELEVISAO
EDUCATIVA

Requisitos para nomeacao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcoes:

Planejar e supervisionar a execucao de atividades, prestando aos subordinados informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacdao funcional; analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacOes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhora dos trabalhos;
manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcancados para possibilitar a avaliacdo da area de atuacdo; elaborar e apresentar relatérios
periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos
prestados; requisitar e especificar material, equipamentos e servigos necessarios ao
desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formuldrios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servicos. Desenvolver planejamento
estratégico de comunicacdo e marketing. Criar e desenvolver politicas par arrecadacao de
recursos e bens na forma de apoio cultural aos eventos e programas da Radio e TV
Educativa. Desenvolver agdes de marketing. Coordenar projetos demandados pelos
departamentos internos. Acompanhar o processo de pesquisa e desenvolvimento de
campanhas. Investigar e compreender as necessidades da instituicdo. Acompanhar o
resultado das campanhas e indicadores de performance. Planejamento estratégico para
mensurabilidade. Planejar roteiro de potenciais parceiros para as atividades culturais da Radio
e TV Educativa. Assegurar o cumprimento das metas de vendas, em termos de volume,
clientes, mercados, dentro das politicas estabelecidas. Desenvolver e abordar planos do
mercado para venda de novos produtos visando a conquistar novos clientes e aumentar a
participacdo no mercado.

SUPERVISOR DE MARKETING

Requisitos para nomeagao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha

Funcbes:

Responsavel pelas definicdbes de programacdo/execucdo dos planos de acdo. Nivel
responsavel por uma subfuncdo da Coordenadoria de Marketing ou por uma atividade
especializada (pesquisa ou propaganda)
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SUPERVISOR DE PRODUGCAO DA RADIO EDUCATIVA

Requisitos para nomeagao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcdes:

Responsavel pela coordenacdo e preparacao de programas radiofénicos de pequena, média e
longa duragdao. Organizar e produzir programas de radio de qualquer género, inclusive
esportivo, artistico, cultural e educacional, supervisionando a utilizagdo de todos os recursos
neles empregados e sob a coordenagao do Diretor de Programacdo. Coordenar a equipe no
desenvolvimento das pautas, roteiros, fornecendo informacdes basicas e complementares
para ancoras/apresentadores; agendar e fazer roteiro das entrevistas e convidados de cada
programa; organizar debates e documentdrios. Responsavel pela obtencdo dos meios
materiais necessarios a realizacdo de programas, assessorando o Diretor de Programagao
durante eventos ou gravacdao de programas, assim como, convocar e trabalhar os elementos
e equipe envolvida no programa a ser produzido. Responsavel pela obtencdo dos recursos
materiais necessarios a realizacao dos programas, bem como pelos locais de gravacao ou
transmissao ao vivo, assim como disponibilidade dos estudios e das locagdes. Planejar e
providenciar os elementos necessarios a producao a partir da coordenagdo do diretor de
programacao. Planejar e coordenar a execucao de atividades, prestando aos subordinados
informacdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo
funcional.

SUPERVISOR DE PRODUCAO DA TELEVISAO EDUCATIVA

Requisitos para nomeagao: NUCC + RP/OC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

Funcbes:

Responsavel pela coordenacdo e preparagao de programas televisuais de pequena, média e
longa duragdo. Organizar e produzir programas de TV de qualquer género, inclusive
telenoticioso ou esportivo, artistico, cultural e educacional, supervisionando a utilizacdo de
todos os recursos neles empregados e sob a coordenacdao do Diretor de Programacao.
Coordenar a equipe no desenvolvimento das pautas, roteiros, fornecendo informacgdes
basicas e complementares para ancoras/apresentadores; agendar e fazer roteiro das
entrevistas e convidados de cada programa; organizar debates e documentarios. Responsavel
pela obtencdo dos meios materiais necessarios a realizacdo de programas, assessorando o
Diretor de Programagao durante eventos ou gravagao de programas, assim como, convocar e
trabalhar os elementos e equipe envolvida no programa a ser produzido. Responsavel pela
obtencdo dos recursos materiais necessarios a realizagdo dos programas, bem como pelos
locais de gravacao ou transmissdo ao vivo, assim como disponibilidade dos estudios e das
locagBes. Planejar e providenciar os elementos necessarios a producao a partir da
coordenacao do Diretor de Programacgao. Executar outras atividades correlatas e afins.

ESCOLA DE APLICAGAO DR. ALFREDO JOSE BALBI

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGCAO BASICA

Requisitos para nomeacao: NUCC

Condigao para provimento: Livre Escolha.

Planejar, organizar, coordenar, avaliar e integrar todas as atividades desenvolvidas no ambito
escolar; garantir as condigbes para o desenvolvimento da gestdo democratica do ensino na
forma prevista pela legislacdo; definir a linha de acao a ser adotada pela Escola, observadas
as diretrizes da administracdo superior; coordenar a elaboracao da Proposta Pedagdgica da
Escola, garantindo a sua execugao; organizar as atividades de planejamento no ambito da
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Escola, através da coordenacdo da elaboragao do Plano de Gestdo e de oferta de subsidios
ao planejamento e educacional, prevendo os recursos fisicos, materiais € humanos para
atender as necessidades da Escola a curto, médio e longo prazo, promover o
acompanhamento, a avaliagdo e o controle da execucao do Plano de Gestdao, garantindo,
entre outros, o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos, o0 cumprimento dos
planos de ensino dos docentes e o provimento de meios para o reforgo e a recuperagao da
aprendizagem dos alunos; subsidiar os profissionais da Escola, em especial os representantes
dos diferentes colegiados no tocante as normas vigentes.
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